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A Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovébbiakban: Egyetem) Szenatusa a
nemzeti felsGoktatdsrdl sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (a tovébbiakban: Nftv.) 11. §-aban foglalt
felhatalmazas alapjan az Egyetem Szervezeti és MUkddési Rendjét (a tovdbbiakban: SIMR) az
aldbbiakban dllapitia meg:

Elsé rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
Az SIMR hatdlya és tagozéddasa

(1) Jelen SIMR - melékleteivel, valamint a benne foglalt felhatalmazés alapjan a
hatdlybalépésével egyidejlleg, vagy azt kévetéen kiadott szervezetszabdlyozé eszkézokkel
egyUtt - meghatdrozza az Egyetem szervezeti és mik&dési rendjét, amelynek hatdlya kiterjed
az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az Egyetem valamennyi foglalkoztatottjara,
valamint az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban dlié valamennyi személyre (a tovabbiakban:
hallgaték).

(2) Azonrendelkezéseket, amelyeket a nemzeti felsGoktatdsrdl szold torvény, az dlamhdéztartdsrdl
sz0I6 torvény, illetve a végrehajtdsara kiadott rendeletek elSirGsai, vagy mds jogszabdlyi eléirds
alapjan a kdltségvetési szerv szervezeti &s mikodési szabdlyzata tartaimaz, jelen szabdlyzat és
mellékletei, illetve az Egyetem mds szervezetszabdlyozd eszkdzei tartalmazzdk.

2. 8§
Az Egyetem
(1) Az Egyetem adatai:
Név: Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomdanyi Egyetem

Budapest University of Technology and Economics

Technische und Wirtschaftswissenschaftliche Universitét Budapest
Université des Sciences Techniques et Economiques de Budapest
byaaneuwirckinin YHuBepcuteT TEXHMYECKNX M DKOHOMUYECKUX Hayk

Roviditett név: BME (cirill betUkkel: BM3)

Székhely: 1111 Budapest, MGegyetem rkp. 3.
Levelezési cim: Budapest, 1521 Pf. 91
Alapitdsdnak éve: 1782

Alapité okirata kelte: 2013. marcius 21.

Alapité okirat szdma: 5516-1/2013.

(2) Az Egyetem dllami felsGoktatasi intézmény, amely kézponti koltségvetési szervként Iatja el
feladatait. A vagyonkezelésében, illetve a tulajdondban 1évS eszkdzdkrdl és azok forrasardl, az
azokban bekdvetkezett vdaltozasokrél a kettds kdnyvvitel rendszerében, médositott teljesitési
szemlélet( nyilvantartést vezet.
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Az Egyetem az Alapité Okirat szerinti szakfeladatokat latja el.

Szakagazati besorolds: 854200 Felséfoky oktatds
Alapvetd szakfeladatok: 8542_ FelsGoktatds
Alapvetd kormdnyzati funkcid szerinti besorolds: 094210_Fels6foku oktatds
Addéigazgatdsi azonositd szam: 15308799-2-43

K&z8sségi addazonositd szém: HU 15308799

TB azonosito: 30045-4

Intézményi azonosito: Fl 23344

Vamazonositd sz&ém (VPID): HU 0000145211

Az Egyetem valamennyi foglalkoztatottja és hallgatéja Ggy tesz eleget kdtelezettségeinek — az
Egyetem hagyomdnyaihoz méltéan és az Etikai Kdédex irdnymutatdsait figyelembe véve -,
hogy ekdzben az intézmény j6 hirnevét megbrzi.

A szervezeti egységek az Egyetem nevét, jelképeit, arculatdnak meghatdrozd elemeit az
Arculati Kézikdnyv szerint haszndljdk.

Mdsodik rész

AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

3.§

A szervezeti tagoz6dds rendszere, a szervezeti egységek

Az Egyetem
- az oktatast, kutatdst, innovéciét, és ezekhez koézvetlenll kapcsolddd  kiegészitd

tevékenységeket végzd karokra,

- azintézmény stratégiai irdnyitdsdhoz szakmai tdmogatast nydjtd Rektori Kabinetre,

- az oktatdast és kutatdast kdzvetlentl tdmogatd, informdécids és dokumentdacids feladatokat
ellaté kdzponti kdnyvtarra (Orszégos MUszaki Informdacids Kdzpont és Konyvtar (BME OMIKK),

- az oktatast kézvetlenll tdmogatd, Ugyviteli feladatokat ellaté Kdzponti Tanuimanyi
Hivatalra (KTH),

- az alap- és vallalkozdsi tevékenységet rendszerfenntartd és rendszereliGtd szolgaltatdsokkal
tdmogatd Kancelldridra,

- a versenyszféraval valé kapcsolatokat segité FelsGoktatdsi és lpari EgyUttmOkddési
Kézpontra (FIEK), tovabbd

- Bels6 Ellenérzési Csoportra

tagozddik.

Az (1) bekezdésben emilitett tipusokba tartozd szervezetek vagy tébb szervezeti egységet

foglalnak magukba, vagy az Egyetem egészének tevékenységéhez kdtddnek, ezért ezeket, és

csak ezeket, atfogd szervezeti egységeknek nevezzik.

Az (1) bekezdésben emilitett Gtfogd szervezeti egységek - jelen SIMR rendelkezéseinek

figyelembe vételével - egyéb szervezeti egységekre tagozédhatnak.

Az (1) bekezdésben emlitett atfogo szervezeti egységek a jelen SIMR-ben meghatdrozottak

szerint megalkotott sajat szervezeti és mUkddési szabdlyzatuk alapjan mokddnek. A karok

szervezeti és mukoddési szabdlyzatait a Szendtus fogadja el és azok a jelen SIMR mellékleteit

képezik. A Rektori Kabinet €s a BME OMIKK szervezeti és mUkodési szabdlyzatai rektori, a FIEK

szervezeti &és mOkddési szabdlyzata k6zds rektori-kancelldri, a KTH, a Kancelldria és a Belsd

Ellendrzési Csoport szervezeti és mOkddési szabdlyzatai pedig kanceliari utasitésok.

Az atfogé szervezeti egységek szervezeti és mikodési szabdlyzatdban régziteni kell kilondsen:

a) az atfogd szervezeti egység dltal folytatott tevékenységeket (kar esetén a kar dital

gondozott, hallgatdi jogviszonnyal jéré képzések képzési terUleteit és képzési agait, a kar
dltal folytatott tudomanyos kutatdsok tudomanyterieteit &€s tudomdanyagait),
b) az atfogd szervezeti egység vezetdjének munka- és feladatkdrét,
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c) az aifogé szervezeti egységen belili szervezeti egységek felsoroldsat, az Gtfogé szervezeti
egyseg és szervezeti egységeinek angol nyeivii elnevezését,

d) az &tfogé szervezeti egységen bellli szervezeti egységek vezetdi (kar esetén kiléndsen az
intézetigazgato, tanszékvezets, tudaskdzpont-vezets, valamint a hivatalvezetd) jogainak
és kotelességeinek részletes szabdlyait,

e) azatfogé szervezeti egységen bellli szervezeti egységek, bizottsdgok, testiletek mikddési
rendjét (kar esetén kilondsen a tanszékek szakmai dndliésadgdanak feltételeit, a kari tandcs
Osszetételét, megvdlaszidsanak és mikddésének szabdlyait, a kar dltal a Szendtusba
delegdlt képviselosk megvdlasztésénak szabdlyait, tovdabbd az intézetigazgatai,
tanszékvezetdi tandcsok és értekezletek feladatait és mUkddését) és hatdaskdreit,
kapcsolatukat egymdssal, és az Egyetem mds szervezeti egységeivel,

f) oz atfogd szervezeti egység tevékenységével Osszefigg6 igazgatdsi, gazdalkoddsi és mdas
feladatok végzésének rendjét.

Az egyetemi hozzdjdrulassal vagy kdzremikddéssel létrehozott, illetve muUkddtetett, tovabba
az Egyetem felelds mikddtetésében dllé6 gazddlkodd szervezetek (gazdasagi tarsasagok,
egyesUletek, alapitvanyok és egyéb szervezetek) jegyzéke és alapitdssal dsszefuggd
dokumentumai a Kancelldria szervezeti és mGkddési szabdlyzaténak mellékletét képezik. Az
intézmény részvételével mikdds gazdasdgi tarsasdgokban és gazddlkodd szervezetekben
tulajdonosi jogokat - a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések értelmében — a kancelldr
gyakorolja.

Kar, intézet, tanszék, dékdani hivatal, tudaskdzpont, illetve kutatékdzpont elnevezést a jelen

SIMR-ben meghatdrozott feltételeknek megfeleld szervezeti egységek haszndlhatjdk.

4.§
A karok

Az Egyetemen egyetemi karok mik&dnek. A kar egy vagy tébb képzési terUleten,
tudomanyterUleten, mivészeti dgban t8bb, a képzési programban régzitett, szakmailag
Osszetartozd oktatasi s kutatdsi, illetve alkotd mivészeti tevekenység feladatait ellété Gtfogd
szervezeti egység. Hallgatdi jogviszonnyal jaré képzés kizdrélag karon szervezhets. A kart dékan
vezeti.
Az Egyetem karai alapitdsuk sorrendjében:

Epitémérmdki Kar (EMK)

Gépészmérndki Kar (GPK)

Epitészmémdki Kar (EPK)

Vegyészmeérndoki és Biomérndki Kar (VBK)

Villamosmérndki és Informatikai Kar (VIK)

Kdzlekedésmérmoki és Jarmimérméki Kar (KJK)

Természettudomanyi Kar (TTK)

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK)
A karok és csak a karok intézetekre, tanszékekre, dékani hivatalra, tuddskdzpontokra, illetve
kutatékdzpontokra, valamint egyéb szervezeti egységekre tagozddhatinak. Az Nftv-ben
régzitett tandrképzd kdzpont feladatdt elldté szervezeti egységrdl — a BME Tandarképzd
Kézpontrdl, melyet f8igazgatd vezet - a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar szervezeti és
muUkddési szabdlyzatdban kell rendelkezni.
A tanszék az a szervezeti egység, amely a kar altal movelt tudomdnydagak és képzési agak dltal
meghatdrozott szakterlleteken eligtja - legaldbb egy tantérggyal OsszefUggésben - az oktatds,
a kutatas és az oktatdsszervezés feladatait. A tanszéket tanszékvezetd vezeti. Tanszék akkor
mUkddhet, j6het Iétre, illetve barmely szervezeti Gtalakulds csak akkor eredményezhet
tanszéket, ha a tanszéken, mint a munkavégzés helyén az oktatéi-kutatéi munkakdroen
foglalkoztatott kdzalkalmazottak szamitott létszama legaldbb 10 16, amelybdl a doktori
(mester) fokozattal rendelkezék szamitott létszama legaldbb 5 6. E Iétszémon belil legaldbb
egy f6 telies munkaidében foglalkoztatott egyetemi tandr. Tédmogaté kari tandcsi hatdrozat
esetén, a kar legfeliebb egy tanszékét illetéen, mint a munkavégzés helyén az oktatdi-kutatdi
munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak fent meghatdarozott 10 f6s 16tszamdatsdl valé
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eltérést a szendtus legfeliebb hdrom évre engedélyezheti, amely engedély ismételten is

megadhatd.

Az intézet 16bb tanszék tevékenységét Osszefogd szervezeti egység. Az intézetet
intézetigazgatd vezeti.

A (4) bekezdés alkalmazdsdban a szémitott Iétszédmot az aldbbi képlet hatdrozza meg L=A/B,
ahol

L- a tanszéken, mint munkavégzés helyén oktatdi-kutatéi munkakorben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak szdmitott Iétszdma,

A - a tanszéken, mint munkavégzés helyén oktatdi-kutatdi munkakdrben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak kinevezési okmdnyaiban régzitett havi
foglalkoztatdsi éraszamok Gsszege,

B- jogszabdlyban megdllapitott teljes munkaidds havi foglalkoztatdsi
oraszam.

A (4) bekezdésben meghatdrozott feltételt tartésan — legaldbb 24 hénapot egybefiggben
meghaladdéan - nem fteljesitd tanszék esetében a kar szervezeti és mikdédési szabdlyzatat
megfelelden mddositani kell, legkésébb a huszonnegyedik hdonapot kdvetd masodik kari
tandcsi és harmadik szendtusi Ulésre készitett eldterjesztéssel.

A tuddaskdzpont/kutatokdzpont elsGsorban kutatdst és fejlesztést, valamint innovaciot végzé és
segitd szervezeti egység. A tuddskdzpontot/kutatékdzpontot igazgatd vezeti.

A kari gazddalkoddsi, igazgatdsi, Ugyviteli és szervezési feladatokat a dékani hivatal iatja el. A
dékani hivatalt hivatalvezet6 vezeti.

A karon mikédd egyéb szervezeti egységek (laboratériumok, hallgatsi iroddk, kézpontok,
intézetek, stb.) felsoroldsat a kar Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata tartalmazza.

58
Rektori Kabinet

A Rektori Kabinet a rektor irdnyitdsa alatt d@lié atfogd szervezeti egység. A Rektori Kabinetet

kabinetfébndk vezeti.

A Rektori Kabinet
a) a Szendtus, a rektor és a rektorhelyettesek munkdjat szakmailag kdzvetlenll tdmogatia,

b)

c)

d)

e)

technikailag és Ugyviteli oldalrdl segiti;
végzi a Szendtus, a Rektori Tandcs, az Oktatdsi Bizottsédg, a Tudomdnyos Bizottsdg, az

Egyetemi HabilitGcios Bizottsag és Doktori Tandcs, a Tudomdanyos Tandcs, és az Etikai Bizottsag
titkar(sag)i feladatait;

elldtja a rektorhelyettesek daltal képviselt stratégiai szintd oktatdsi, kutatdsi és innovAacios,
valamint nemzetkézi kapcsolatok menedzsmentiéhez kapcsolddd egyetemi  szintd

tevékenységeket;
koordindlia a hallgatéi mobilitassal &sszefuggd ddntés-elSkészitési, oktatdsszervezési,

feladatokat;
intézi a tudomdanyos didkkori tevékenység egyetemi szintd Ggyeit-

Feladat- és hatdskérét részietesen a Rektori Kabinet szervezeti és mikddési szabdlyzata hatdrozza
meg.

(1)

(2)

6. §

BME Orszdgos M(szaki Informéciés Kdzpont és Konyvidr

A Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Orszdgos MUszaki Informécids Kdzpont

és Koényvtdar (a tovdbbickban: BME OMIKK) az egyetemi és orszdgos kdnyvidri és

informacidbiztositasi feladatokért felelds szervezeti egység. A BME OMIKK-ot a fSigazgatéd

vezeti.

A BME OMIKK a vonatkozé jogszabdlyok és szabdlyzatok figyelembe vételével:

a) orszagos feladatkdrl nyilvanos szak- és egyetemi konyvtdarként kdnyvtdri szolgdltatasi és
informacios feladatokat 1&t el,



(3)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

b) az Egyetem fenntartdsdban mikéds kényvtar haldzat kdzpontia,

c) a gy(jtékdréhez tartozé6 madszaki, gazdasdgi, valamint élettelen természettudomanyos és
tarsadalomtudomanyi szakterUleteken gyditi, nyilvantartja, feldolgozza és rendelkezésre
bocsétja a belféldi és kilfdldi dokumentumokat és informacidkat,

d) gyUjtokéréhez tartozé szakterUleteken kdnyvtdri, informatikai, tudomdnytérténeti
tudomdnyos kutatdsokat végez,

e) felnSttoktatds keretében OKJ szerinti segédkdnyvtaros képzést folytat,

f) szolgditatdsokat nydjt a tudomdny, az oktatds, a kutatds és fejlesztés kdzintézményei,
valamint a gazddlkodé szervezetek szakembereinek,

g) mokddteti a BME Levéltdrdat, amely szaklevéltarként a BME OMIKK része, és az Egyetem
maradandé értékd iratanyagat gyditi és 6rzi,

h) szerkeszti és gondozza az Egyetem kdzponti honlapjat,

i) ellatja a Periodica Polytechnica kiadasaval kapcsolatos feladatokat.

A BME OMIKK az Egyetem alaptevékenységét tdmogatd, szolgdltaté tevékenységének

szakmai iranyitasét a féigazgaté Utjan a rektor latja el.

7.8
Kdzponti Tanuiményi Hivatal

A Koézponti Tanulmdnyi Hivatal (a tovdbbiakban: KTH) oz alap-, az osztatlan és a
mesterképzésben részt vevé hallgatdkkal kapcsolatos tanulmanyi Ogyviteli Ugyekért felelés
szervezeti egység. A KTH-t igazgaté vezeti.

A KTH a vonatkozd jogszabdlyok és szabdlyzatok figyelembe vételével:

a) kezeli a felvételre jelentkezék, a hallgatdk és a végzettek személyi adatait, nyilvantartja
felvételi és tanulmdanyi eredményeiket, v

b) tanulmdanyokhoz kapcsolédd okmdanyokat és igazoldsokat készit, ad ki, és tart nyilvan,

c) fteliesiti oz oktatassal kapcsolatos, az Egyetemet terhel6 adatszolgdltatdsi
kbtelezettségeket, az Egyetem szervezeti egységei, valamint més, jogszabdlyban eme
feliogositott szervezetek, intézmények szamara,

d) szakmailag tdmogatja a Szendtus hatéskdrébe tartozd, valamint a rektor hatdskdréhez
tartozd, oktatast érint feladatokkal kapcsolatos egyetemi szintG ddntéseket, segiti a
dontések adminiszirativ végrehajtasat, megszervezését, egyetemi szintG koordindldsat, a
vegrehajtds eredményének dsszefoglaldsat, értékelését,

e) tandcsaival, ajdnldsaival segiti a karok és mds szervezeti egységek oktatasi feladatainak
6sszehangoldasat,

f)  koordindlja a hallgatéi informd&ciés rendszerrel 8sszefiggd egyetemi szintd feladatokat,

g) gondozza a hatdskérébe utalt szabdlyzatokat,

h) -

i) koordindlja a hallgatéi mobilitassal dsszefiiggd, Ugyviteli feladatokat,

-

k) intézi az Egyetem nemzetkdzi kapcsolataival 8sszefiggb adminiszirativ és Ugyviteli,
feladatokat.

A KTH az Egyetem alaptevékenységét tdmogatd, szolgdltaté tevékenységének szakmai

iranyitasat az igazgaté 0tjan a rektor latja el.

8.§

Kancellaria

A Kancelldria az Egyetem oktatdst és tudomdnyos kutatdst rendszerfenntarté és rendszerellatd,
valamint a hallgatékat érintéen tdmogatdsi és tandcsaddsi, tovabba kulturdlis és egyéb
szolgditatasokkal segité szervezeti egysége. A Kancelldria elldtia az  dllamhdaztartdsi
jogszabdlyokban emlitett gazdasdgi szervezet egész Egyetemre kiterjiedd feladatait. A
Kancelldriat a kancellar vezeti.

A Kancelldria a vonatkozé jogszabdlyok és szabdlyzatok figyelembe vételével:



(3)

(4)

(5)

(6)

a) koordindlja a pénzigyi tervezéssel, az eldirdnyzat-felhaszndldssal, a hataskérébe tartozd
elGirdnyzat-mddositéssal kapcsolatos feladatokat,

b) gondozza a hatdskérébe utalt szabdlyzatokat, ellatia a Gazdasagi Bizottsag titkarsagi
feladatait,

c) szervezi az Uzemeltetéssel, valamint fenntartéssal, infrastruktira-mikddtetéssel (ideértve az
informatikaval és tavkoziéssel) kapcsolatos feladatokat,

d) szervez éslebonyolitja a beruhdzdési feladatokat,

e) elldtja a munka-, t0z- és kornyezetvédelmi feladatokat,

f)  mOkddteti a kollégiumokat, az Egyetem szocidlis és joléti célU ingatlanait és intézményeit,

g) koordindlja a vagyon haszndlataval, hasznositdsaval kapcsolatos Ugyeket,

h) kezeli a befektetésekkel kapcsolatos Ugyeket,

i) intézi a munkaerd-gazddlkodds adminisztrativ Ugyeit, elldtia az emberi er&forras-
gazddlkodds egész Egyetemre vonatkozo feladatait,

I} koordindlja a készpénzkezelést,

k) koordindlja és elldtja a kdnyvvezetéssel és a beszamoldsi kdtelezettséggel kapcsolatos
feladatokat,

I} kdzrem(Okddik az egyetemi rendezvények elbkészitésében és lebonyolitdsdban, illetve
koordindlja azokat,

m) elldtja a gazdasdgi (igy kildndsen a kdzterhekkel, addkkal kapcsolatos)
adatszolgdltatdssal, az Egyetem jogi Ugyeivel kapcsolatos Gsszefogd és a sajat
szervezetére kiterjedd feladatokat, valamint gazdasdgi és jogi Ugyekben segitséget nydjt
a szervezeti egységeknek,

n) végz az Egyetem egészére vonatkozd kontrolling, dllamhdztartdsi belsé kontrollrendszer
mUkddtetésével kapcsolatos, valamint igazgatdsi feladatokat

A Kancelldria:

a} akancelldr munkdjét kézvetlenUl segitd szervezeti egységre, a Kancellari Kabinetre,

b) a hallgatdk részére biztositott tdmogatdsi és tandcsaddsi Ugyekért, tovabbd a kulturdlis
feladatokért felelbs szervezeti egységre (Hallgatdi Szolgditatdsi Igazgatdsdag), valamint

c) rendszerelldtd és rendszerfenntartd szolgditatdsokat nyujtd, szervezd, koordindld és
fellgyeld feladatokat végzd szervezeti egységekre

tagozddik.

A Kancellari Kabinet a kancelldr feladatainak ellétésédban vesz részt, a kancelldr munkdjat

kbézvetlenUl segiti. Feladat- és hatdskdrét részletesen a Kancelldria szervezeti és mikddési

szabdlyzata hatdrozza meg. A Kancelldri Kabinetet kabinetféndk vezeti.

A Hallgatoi Szolgditatasi Igazgatdsag (HSzl) a hallgatdk részére biztositott tdmogatdsi és

tandcsaddsi Ogyekeért, tovabbd a kulturdlis és egyéb kapcsolddé feladatokért felelds szervezeti

egység. A HSzl-t igazgatd vezeti. A HSzl a vonatkozd jogszabdlyok és szabdlyzatok figyelembe
vételével:

a) elldtja az ifjusagpolitikai, a hallgaték pénzbeli és természetbeni juttatasaival dsszefiggd
egyetemi feladatokkal kapcsolatos adminisztrativ tevékenységeket,

b) biztositja a hallgatdi dnkormanyzat mUkodési (infrastrukturdlis, személyi) feltételeit, ifjosagi
tabort mikodtet,

c) mikédteti a tanulmdnyi és pszicholégiai tandcsaddst, szervezi és végzi az Egyetem
hallgatdinak sz4ld karrier szolgdltatdsokat,

d) szervezi és végzi az oktatds hallgatdi véleményezését,

e) koordindlia az egyetemi kulturdlis feladatokat.

A gazdasdgi szervezetnek az egész Egyetemre kiterjedd feladatait a kancelldr dltal az Nftv.

13/A. § f) pont alapjdn kinevezett gazdasagi vezets irdnyitja és ellendrzi, a Kancelldr kdzvetlen

vezetése és ellendrzése mellett. A gazdasdgi vezets az dltala ellGtott feladatok tekintetében a

Kancelldr helyettese abban az esetben is, ha munkakdri elnevezése, beosztasa ezt nem jeldli.

A gazdasdgi vezetd feladat- és hatdskorét részletesen a Kancelldria szervezeti és mdkodési

szabdlyzata hatdrozza meg. A gozdasdgi vezetd helyettesitésének rendjét a Kancelldria

szervezeti és mUikddési szabdlyzata hatdrozza meg.



(1)

(2)

3)

4)

(M

(2)
(3)

8./A§
FelsGoktatdsi és Ipari EgyUttm{kodési Kdzpont (FIEK)

A FelsSoktatdsi és Ipari EgyUttmUkodési Kézpont (a tovdbbiakban: FIEK) elsGsorban a FIEK

pdlydzat sikeres lebonyolitasGért, tovabbd az egyetemi innovdaciés Skoszisztéma

IétrehozGsGért és mOkodtetésért felelds szervezeti egység. A FIEK-etigazgatd vezeti, mikddését

szakmai testilet fellgyeli.

A FIEK a vonatkozé jogszabdlyok és szabdlyzatok figyelembe vételével:

a) koordindlja és megvaldsitia a FIEK_16-1-2016-0007 sz&dmu pdlydzatba foglalt célokat az
Egyetem és az ipar szakembereinek kooperdacidjaval

b) létre hoz és muikddtet egy olyan innovdacids 6koszisztémat, mely 8sszekdti a FIEK
kompetencidval érintett vdllalatok kérét a FEK pdlydzati forrds felhaszndlasaval
fejlesztendd  kapacitésokkal {karokkal,  tanszékekkel, tudds kézpontokkal,
laboratériumokkal),

c) fejleszti az egyetemi és vdllalati szereplok egyUttmUkodését a kilsd, integrald
érdekképviseld és szakmai szervezetekkel (kamardk, tudomdnyos egyesiletek, vallalkozdi
szbvetségek,

d) egyUuttmdOkddik a tdbbi - konvergencia régidkban létrejévé ~ FIEK szervezettel.

e) felgyorsitia a tuddastranszfer folyamatokat, segiti a kutatasi eredmények hasznositasat a
versenyszféra szereplSinél, serkenti az alkalmazhaté tuddsra, ipari problémdk megolddsdra
fékuszdld oktatdst (készségfejleszté és dudlis képzések) és kutatdast

) -

(@@ A FIEK - az Egyetem dlaptevékenységét kiegészitdé és tadmogatd, szolgdltatd

tevékenységének - szakmai iranyitasat a rektor kézvetlenll vagy megbizottja Utjdn, azigazgatéd

kézvetitésével Iatja el, a kancelldr jogszabdlyokbdl és jelen szabdlyzatbdl eredd egyetértési
joga mellett.

(b) a FIEK mUk&dését szakmai felugyeld testllet (SZFT) feligyeli. amelynek tagjai a FIEK_16-1-

2016-0007 szGmon benyuyjtott tdmogatdsi kérelemben szerepld konzorciumi tagok képviseldi,

valamint a tdmogaté (NKFIH) képviselGje

A FIEK feladat- és hatdskérét, valamint az SIFT tevékenységét és mikddésének rendjét

részletesen a FIEK Szervezeti és mUkodési szabdlyzata hatdrozza meg.

9.§
BelsS Ellendrzési Csoport

A Belsé Ellenbrzési Csoport a koltségvetési szerv vezet6jét tdmogatd fuggetien, targyilagos

bizonyossdgot adé ellendrzési és tandcsadé tevékenységet végez, amelynek keretében:

a) tevékenységét a kdliségvetési szervek belsé ellenbrzésére vonatkozd jogszabdlyok, a
nemzetkdzi belsd ellendrzési sztenderdek, a magyarorszagi dllamhdéztartési sztenderdek,
valamint az dllamhdztartasért felelés miniszter Gltal kbzzétett mddszertani Utmutatdk és
kézikdnyv minta alapjén végzi,

b) tevékenységének végzése sordn 6ndlidan jdr el, ellendrzési terveit kockdzatelemzésre
alapozva és a soron kivUli ellendrzések és a belsé ellendrzés rendelkezésére Alld
erbforr@sainak figyelembevételével dllitia &ssze, szabdlyszerlségi, pénzigyi, rendszer- és
teliesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket végez,

c) elemz, vizsgdlja és értékeli a belsé kontrolrendszerek kiépitésének, muikddésének
jogszabdlyoknak és szabdlyzatoknak vald megfelelését, mikbdésének gazdasdgossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

d) a vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megdllapitGsokat és ajdnlésokat tesz, valamint
elemzéseket, értékeléseket készit a rektor és a kancelldr szdmdéra az Egyetem mokddése
eredményességének novelése, valamint a belsé kontrollrendszerek javitdsa,
tovdbbfejlesztése érdekében.

A Belsé Ellenérzési Csoportot csoportvezetd vezeti.

A Belsé Ellendrzési Csoport foglalkoztatottjainak munkaéitatéi joggyakoridja a kancelldr, azzal,

hogy a belsd ellenbrzési vezeté megbizdsanak és a megbizdsa visszavondsdnak jogat a

fenntarté elézetes egyetértiésével gyakoroija.



(4) A 370/2011. (XI.31.) Kormdanyrendeletben a belsé ellenérzés vonatkozdsdban a kdltsegvetési
szerv vezetdjéhez telepitett feladatokat a kancelldr I&tja el.

A BELS® KAPCSOLATTARTAS SIABALYAI

10. §

(1)  AzEgyetem belsé kapcsolattartasi rendjét elsésorban a magasabb vezetdi és vezetdi, valamint
a kézalkalmazottak dltal gyakorolt feladat-, és hataskor, valamint az ennek figgvényében
kialakult belsé munkamegosztds hatdrozza meg. A kdzalkalmazottak kapcsolattartdsi
kotelezettségét munkakdri leirdsuk tartaimazza.

(2) A kapcsolattartds sordn az Egyetem valamennyi alkalmazottignak az aldbbiakat kell
betartania:

a) minden egyetemi dolgozénak kiemelt kdtelezettsége mind a belsd, mind a kUIs6
munkakapcsolatok épitése és folyamatos fejlesztése,

b) a munkafolyamatok végzése sordn az egyOHmUOkédés prioritdsa, feltételeinek és
hatékonysdgdnak folyamatos fejlesztése,

c) haladéktalan beszamoldsi kbtelezettség a kdzvetlen felettes részére a munkavégzésben
tapasztalhatd, akaddlyokrdl, elmaraddsokrdl, valtozdsokrdl,

d) a vezetéi beavatkozdssal ki nem zdrhaté akaddlyokrdl, a munkavégzésben jelentkezd
zavarokrél a vezetd kbteles beszamolni felettesének és vezetdtdrsaival egyUtt kdzds
megolddst keresni, halasztdst nem t0rd esetben pedig a rektor és/vagy kancelldr
dligsfoglaldsat/intézkedését kémi.



AZ EGYETEMEN MUK®DS ERDEKKEPVISELETI SZERVEK

11.§
Kozalkalmazotti Tandcs

(1) Az Egyetemen vdlasztott kézalkalmazotti tandcs mokddik.

(2) A kézalkalmazotti tanécsot jogszabdlyban meghatdrozott jogok illetik meg.

(3) A koézalkalmazotti tandcs és a munkdltatd kapcsolatrendszerét érintd, valamint a (2)
bekezdésben emilitett jogok gyakoridsaval kapcsolatos egyes kérdéseket a rektor, a kancellér
és a kdzalkalmazotti tandcs dltal egyittesen megalkotott Kézalkalmazotti Szabdlyzat dllapitia
meg.

11/A. §
Szakszervezetek

Az Egyetemen szakszervezetek mikddhetnek. A szakszervezeteket és a reprezentativ
szakszervezeteket - az Egyetemen folytatott tevékenységik tekintetében - jogszabdlyokban régzitett
jogok illetik meg.

12, §
Intézményi Erdekegyeztet8 Tandcs

Az Egyetemen az intézményi szakszervezetek, a Kézalkalmazotti Tandcs és a munkdltatd
részvételével Intézményi Erdekegyeztetd Tandcs mokddhet. Az Egyetemen mikdédé reprezentativ
szakszervezet(ek) kezdeményezésére a Tandcs létrehozdsa és mikddtetése kdtelezd. Az Intézményi
Erdekegyeztetd Tandcs szervezetét és mokddési rendjét az Egyetem, a Kézalkalmazotti Tanacs és az
intézmeényi szakszervezetek - a rektor és a kancelldr dital aldirt - megdllapodasban régzitik.

HALLGATO! ES DOKTORANDUSZ ONKORMANYZAT

13. §
Hallgatéi és doktorandusz énkormdényzat

(1) Az Egyetem részeként hallgatéi 6nkormanyzat (HOK) és doktorandusz &nkormdnyzat (DOK)
mUkodik.

A hallgatéi dnkormdnyzat és a doktorandusz &nkormdnyzat az Nftv-ben meghatdrozott
jogositvanyait az ott szabdlyozott feltételekkel gyakorolhatja.

(2) A hallgatéi énkormdényzat dént sajat mikddésérél, a hallgatéi dnkormdanyzat mikddéséhez
biztositott anyagi eszk6z6k felhaszndldsard!, hataskdrei gyakorldsardl, a hallgatéi tGjékoztatasi
rendszer létrenozdsdardl és mikddtetésérdl. A hallgatédi dnkormdnyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége kdrében utasitds nem adhato.

(3) A hallgatéi énkormdnyzat - jogszabdlyban, és egyetemi szervezetszabdlyozd eszkézdkben
rdgzitetteken t0l - mas feladatok ellGtasat is vallalhatia, igy kUiéndsen:

gdlyatdborok szervezésének,

mentorhdldzat mikédtetésének,

a Mdhely Ujsag, kari lapok, és mas kiadvanyok menedzselésének,

a balatonlellei ifjisagi tébor féréhelyeinek — a Hallgatéi Kollektiv Jogok Szabdlyzata

szerint — elosztdséban gyakorolt egyetértési joganak,

a hallgatéi dntevékeny kérdk szervezetének és mokddésének,

kOlIbnb6z6 haligatéi  tanuimdnyi, szakmai versenyeken vald indulds szervezeti

hatterének (versenycsapatok),

szakkollégiumok szervezetének és mikddésének,

egyeb, hallgatdi kollektiv jogokat, ifjusagpolitikai feladatokat érinté tevékenységek

szabdlyozdasat.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)
(10)

(11)
(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

A (3) bekezdésben rogzitett kérdéseket a HOK Alapszabdlydban, valamint annak
mellékleteiben szabdlyozhatja. Ezen Ugykdrék tekintetében, a HOK Alapszabdly és mellékletei
érintett részei — HOK altali - elfogaddsakor, médositésakor

e a Kancelldria Jogi Igazgatdsag Szabdlyozdasi Csoport, valamint a kancelldr dltal kijeldlt,
szakmailag illetékes szervezeti egység(ek) kUlon is véleményezi(k).

e A Jogilgazgatdsag Szabdlyozdsi Csoport kijeldlt kollégdja véleményezés sordn kizardlag
azt vizsgdlja, hogy az Alapszabdly megfelel-e a jogszabdlyoknak, illetve az egyetemi
szervezetszabdlyozd eszkdzOkben foglaltaknak. Ezen tdmogatd tartalmi vélemény
hidnydban a HOK Alapszabdly &nkormanyzati testileti elfogaddsra el nem terjeszthets.

¢ Amennyiben a kancelldr dltal kijeldlt szervezeti egység az emlitett Ugykdrékre vonatkozd
szabdlyozdst nem tdmogatja, gy a véleményt az elfogadas eldtt legaldbb hdrom
nappal az Alapszabdlyt elfogadé testllettel ismertetni kell.

A halligatéi énkormdényzat alapszabdlydban rogzitett — kbtelezettségvdllaldast eredményezd -
ddntésekre a Hallgatéi Jogviszonybdl Szdrmazd Kollektiv Jogok Szabdlyzata 1. § (7)-(9)
bekezdéseit kell alkkalmazni.

A (3) bekezdésben emlitett feladatok nem tartoznak a hallgatéi  dnkormdnyzat
érdekképviseleti tevékenységei kdzé. Ezekben az Ugyekben az egyetemi szabdlyozds szokdsos
rendje érvényes.

A HOK Alapszabdly hatdrozza meg a hallgatéi 8nkormdanyzat mikddésének rendjét. A HOK
Alapszabdlyt a hallgatdéi énkormdnyzat  kildotgyQlése fogadja el, és a Szendtus
jovahagydasaval vdlik érvényessé. A HOK Alapszabdly jévahagydsa csak akkor tagadhatéd
meg, ha az jogszabdlysérté vagy ellentétes a Szervezeti és MUkddési Renddel. A HOK
Alapszabdly jdvdhagydsdrdl a Szendtusnak legkésébb az elbterjesztés kézhezvételét kdvetd
harmincadik nap eltelte utani elsé Glésen dontenie kell. A HOK Alapszabadlyt, illetve
maddositasat jdvahagyottnak kell tekinteni, ha a Szendtus a meghatdrozott hatdridén belUi nem
hatdérozott.

A HOK mUkddéséhez és feladatai végzéséhez szUkséges feltételeket az Egyetem mikddéssel,
gazddlkoddassal, Ugyviteli feladatellatdssal kapcsolatos tevékenységek végzéséért felelbs
atfogd szervezeti egysége, a Kancelidria biztositja, amelyeknek jogszerd, szabdlyszer(,
felhaszndldsat a kancelldr ellenérzi. A HOK feladatai ellatdsdhoz szikséges infrastruktira
rendelkezésre dlldsat — az Egyetem szakfeladat-ellGtdsanak biztositdsdra tekintettel ~ kUlon
szabdlyozé eszkdz hatdrozza meg. A HOK gazddlkoddsat a Kéliségvetési Szabdlyzat
szabdlyozza.

A haligatdi 6nkormdnyzat az SZMR-ben meghatdrozott szamu tagot delegdlhat a Szendtusba.
A HOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem mikddésével és a hallgatdkkal
kapcsolatos — jelen SZMR-ben meghatdrozott - valamennyi kérdésben. A HOK egyetértésijogot

és a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat elfogaddasakor és mddositdsakor.

A hallgatéi nkormanyzat a jogait a HOK Alapszabdlyban régzitett médon gyakorolja.

Az intézkedésre jogosult személy vagy testllet a hallgatdi Snkormdnyzat javaslatdra harminc
napon belll - a Szendtus esetén a harmincadik napot kdvetd elsé Ulésen - érdemi vdalaszt
koteles adni.

A doktorandusz dnkormdnyzat (DOK) az Nftv-ben meghatdrozottak szerint mikddhet. A
doktorandusz dnkormdnyzat mikddésére egyebekben jelen szakasz (2)-(11) bekezdésében
foglattakat kell megfeleléen alkalmazni.

A hallgatéi és doktorandusz dnkormdnyzat kdz6s alapszabdlyt alkothat. A hallgatéi kollektiv
jogok szabdlyzatdban kell rendelkezni a hallgatéi énkormdanyzat és a doktorandusz
6nkormdanyzat altal gyakorolt kollektiv jogokrél, a joggyakorlds médjérdl.

A hallgatéi 6nkormdnyzat tisztségviseldjének a megbizatdsi ideje - valamennyi hallgatdi
dnkormanyzati tisztségének idétartamat egybeszdmitva - legfeliebb négy év lehet. A hallgatéi
onkormdnyzat tisztségviseldje nem t6lthet be olyan intézményi tdarsasdgban vezetd
tisztségviselbi feladatokat, nem lehet tagja fellgyelbbizottsagnak, nem Iathat el kdnyvvizsgdléi
faladatot, amelyet a felsGoktatdsi intézmény hozott létre, vagy amelyben részesedéssel
rendelkezik.

A HOK legaldbb hdrom konzisztériumi tagot jeldlhet a 17/A § (2) bek. b) pontja szerinti
konzisztériumi tagsagra.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Harmadik rész

AZ EGYETEM MUKODESI RENDJE

14. §
Az Egyetem mikddési alapelvei

Az Egyetem a kUldetésének, a mindenkori alapité okiratdban foglaltaknak, és a fenntartoi
elvardsoknak t6rténd folyamatos megfelelést eredményezd iranyitasi rendszert mkddtet. Ez az
iranyitasi rendszer — a vonatkozé tdérvények és egyéb jogszabdlyok elbirasait kdvetve - testileti,
ill. testUletek altal tamogatott ddntések alapjdn kidolgozott szabdlyozd eszk&z8k révén biztositia
a szUkségesnek itélt folyamatok korszer( és szakszerd menedzsmentjét.
Az Egyetem vezetésének és képviseletének feladatait a rektor és a kancelldr a
jogszabdlyokban foglaltaknak megfeleléen, a jogszabdlyok figyelembevételével kialakitott, és
a fenntarté dltal jévahagyott irdnyitasi rendszer keretei kozdtt, a jogszabdlyban
megfogalmazott egyOttmikddési kdtelezettség betartasaval latjak el.
A rektor és a kancelldr egyUttmGkddésének jellemzi és formdi feladataik és felelsségik
jellegzetességeibdl, kdlcsdnhatdsaibdl és kdlcsonds GsszefUggéseibdl vezethetdk le. Az
intézmény alaptevékenységének megfelelé mikodéséért - elsé szamuo vezetéként — a rektor a
felelés. A mUkddés kildnféle aspektusai inherens médon gazdasdagi, pénzigyi, kontroliing,
szdmviteli, munkalgyi, jogi, igazgatdsi, informatikai, vagyongazddlkoddsi, mdszaki,
|étesitményhasznositdsi, Uzemeltetési, logisztikai, szolgdltatdsi, beszerzési és kdzbeszerzési
Ugyeket jelentenek. A kancelldri rendszerben a mUkddés feltételeinek biztositdsa és maga a
mUk&dtetés — térvényi felhatalmazdssal - a kancelldr feladata és felelGssége.
Felelbsségi kérében - elsé szamuU vezetdként - a rektor irdnyitja az intézmény kildetésének
teliesitéséhez szUkséges, a fenntartéi elvardsoknak térténd folyamatos megfelelést
eredményezd tevékenységeket és folyamatokat. Mindez magdba foglalia az
alaptevékenységhez két6dd szolgdltatdsok fejlesztését, az ehhez tartozé emberi eréforrds
gazddlkodast és teljesitményértékelést, valamint a mindezeket szolgdlé stratégiai tervezést,
min&ségbiztositast, kommunik&cids, marketing- és menedzsment folyamatokat - figyelembe
véve az aldbbi (5) bekezdésben foglaltakat.
A rektor az intézmény gazddlkoddsdat, szervezetét, mOkodését érinté gazdasagi
kévetkezményekkel jaré ddntéseket és intézkedéseket - beleértve a kbtelezettségvdallalast és
annak delegdldsat is — a kancelldr egyetértésével hozhat. A rektor kdtelezettségvallalasi
jogosultsGga, illetve a rektor dltal delegdlt kotelezettségvdllaldsi jogosultsdg ennek
megfeleléen értelimezhetd.
A kancellér t6rvényben meghatdrozott feladatait - a rektor tekintetében fenndlld
egyUttmOkddési kdtelezettsége mellett — intézményvezetdi mindségben, az allami felséoktatdsi
intézmény képviseletére jogosult személyként (vezetSjeként) dndlidan I&tja el. A kancelldr
kotelezettségvallalasi jogosultsdga ennek megfelelen értelmezhetd, ill. delegdihatd.
A kancelldr térvényben meghatdrozott feladatait a jogszabdlyi keretek kdzdtt, az intézmény
kUldetése, a fenntartdi elvardsoknak térténd folyamatos megfelelés kritériumai, valamint a
hallgatdk és az oktatdk elvarasainak megfelelé mikodtetési igények figyelembevételével latia
el
Az Egyetem - a rektor és a kancelldr feladatmegosztdshoz illeszkedben — Gtfogd szervezeti
egységekre tagozddik.
A rektor felugyeli, és vezetbik Utjan irGnyitja
- az oktatdst, kutatdst, innovaciot és a kdzvetlenUl kapcsolddd kiegészitd tevékenységeket
végzb karok,
- azintézmény stratégiai irdnyitdsadhoz szakmai tdmogatdst nyUjté Rektori Kabinet és
- a kutatast kdzvetlentl tdmogatd, informdcids és dokumentdciods feladatokat ellatd
Kézponti Konyvtar (BME OMIKK) munkgjat.

(10) A kancelldr felugyeli és iranyitja

- azoktatdst kdzvetlentl tdmogatd, Ugyviteli feladatokat elldté Kdzponti Tanulmdanyi Hivatal
(KTH) és
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(11)

(1)

(2)

(5)

- a szolgditatasaival az alap- és vdllakozdsi tevékenységet rendszerfenntarté és
rendszerellaté szolgdltatdsokkal tdmogatd Kancelldrio munkdgjdat.

A Belsd Ellendrzési Csoport a koltségvetési szerv vezetdjét tdmogatd, targyilagos bizonyossagot

add, ellendrzé és tandcsadd tevékenységet végzd, funkciondlisan foggetlen, a kancellér

munkdltatéi joggyakoridsa ald tartozd, atfogd szervezeti egység.

15. §
Az Egyetem és szervezeti egységeinek gazddlkodasa

Az Egyetem intézményi jogositvanyokkal felhatalmazott, éndlldan mikoédd és gazddalkodd
kdzponti kdltségvetési szerv. Az Egyetem koltségvetési tdmogatdst vehet igénybe az
dllamhdaztartasra vonatkozoé szabdlyok szerint.

Az Egyetem vagyonkezelésében lévéd dllami vagyonra vonatkozéan a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium (a tovabbiakban: NFM) gyakorolja az dllami vagyon felUgyeletével kapcsolatos
jogokat. Ezzel 8sszhangban az Nftv-ben nevesitett egyes fenntartéi jogok jogosultja az NFM.
Az Egyetem koliségvetése tekintetében a fenntartd, a szendtus és a kancelldr feladatait
jogszabdly régziti. A decentralizdlt kdtelezettségvdllalds és a kdzpontositott pénzigyi
ellenjegyzés folyamata egyittesen az egyetem integrdlt gazddlkoddasanak alapja. Az integrait
mudkddést a kancelldr a jogosultsdgai atruhdzdasaval biztositja.

Az Gtfogd szervezeti egységek — a Gazddlkoddsi Szabdlyzatban és tovabbi gazddalkoddst érintd
szabdlyozd eszkdzbkben roégzitett mdédon, meghatdrozott keretek kézdtt — kiaddsaik és
bevételeik folot sajdt ddntéstk szerint rendelkeznek. Az Gtfogd szervezeti egységek tovabbi
szervezeti egységekre tagozdédhatnak. Az ditfogd szervezeti egység és a szervezeti egység
vezetbk feladatkdrikben — pénzigyekre, targyi eszkdzbkre és szellemi tulajdonra, valamint
szakmai teljesitésigazolasrais kiteriedden - kdtelezettség vdllaldsara jogosultak. Ez a jogosultsGg
a rektor, ill. a kancelldr ilyen irdnyU jogosultsGgainak atruhdzdsa révén - kilon szabdlyzatban
részletezett médon - jon létre.

Az Egyetemen minden kotelezettségvdilalds pénzigyi ellenjegyzése, és az ahhoz kdzvetlenUl
kapcsolédd feladatellGtdsok az Egyetem gazdasdagi vezetdje dltal kdzvetlenll feligyelt médon
térténnek. A pénzigyi ellenjegyzésre jogosult munkatdrsak esetén a pénzigyi ellenjegyzésre,
és az ahhoz kézvetlenUl kapcsolddé feladatelidGtasokra vonatkozd munkairdnyité az Egyetem

gazdasdagi vezetdje.

16. §
Munkaltatéi joggyakorldas az Egyetem szervezeti egységeiben

Az Nftv. rendelkezései, valamint a rektori és kancelldri megbizdshoz kapcsolddé - a rektor és a

kancelldr felett munkdltatdi jogokat gyakorld miniszter dlital kiadott — munkakéri leirGsok

keretein belUl, azokra tekintettel ruhdzza &t munkdlitatdi jogkorét a rektor illetve a kancelldar. A

munkdaitatdi jog gyakorldsanak rendjét és annak részletszabdlyait kildn szervezetszabdlyozd

eszkdz régziti. A munkdltatdi joggyakorids szabdlyozdsa az aldbbi munkditatéi jogelemek

részletezése mellett torténik:

a) Doéntés pdlydzat kiirdsrél;

b) Pdlydzatot véleményezd /rangsorold testUlet feldllitésa;

c) Kinevezés és annak mddositdsa;

d) Minésités;

e) Besorolds kdzalkalmazotti fizetési osztdlyba és fokozatba, iletmény, jogszabdly szerint a
kdzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefUggésben juttatds megdllapitdsa, médositasa;

f) Rendes évi szabadsag kiaddsa idépontiGnak meghatdrozdsa;

g) RendkivUli vagy fizetés nélkUli szabadsédg engedélyezése;

h) Kdartéritési felelbsség megdllapitdsa;

i)} Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony engedélyezésérdl és tudomdsulvételérdl szold
donteés;

i) Munkairanyitds;

k) Felmentés kezdeményezése;



(2)

(3)

(4)

(5)

(1

I) Kdézalkalmazotti jogviszony megsziintetése;

m) Mds, fentebb nem szereplé munkdltatsi jogok.

Az atfogo szervezeti egység és a szervezeti egység vezetdk - kUIdn szabdlyzatban részletezett
modon — jogosultak munkdaltatdi jogkdr gyakorl@sdra. Ez a jogosulisag a rektor, ill. a kancellar
ilyen irGnyl jogosultsdgainak Gtruhdzdsa révén jon létre.

Az Egyetemen minden atruhdzassal létrejdtt munkdltatoi jogkdrgyakorlds esetén fenndll, hogy
a munkdltatdi jogot az elsédlegesen jogosult rektor vagy kancellér az egyetem bérmely
kézalkalmazottja tekintetében magdhoz vonhatija.

A kancelldr a fenti 1. pont szerinti @), b) c), e}, h) és ) pontok szerinti jogat — a Rektori Kabinet
munkatarsai kivételével - minden érintett (nem oktaté-kutatd, vagy tandri munkakdrben
foglalkoztatott) munkavdllalé esetében kbzvetlenil gyakorolja.

A kancelldr - a Rektori Kabinet érintett (nem oktaté-kutatd, vagy tandri munkakérben
foglalkoztatott) munkatdrsai esetén — a fenti 1. pont szerinti a), b), ¢), e), h) és 1) pontok szerinti
jogelemeket illetéen egyetértési jogot gyakorol.

A kancellar egyetértési jogot gyakorol az oktatéi, kutatdi, illetve tandri munkakdrben
foglalkoztatottak, a megbizési jogviszonyban dllok tekintetében illetmény, illetve jogviszonyra
tekintettel torténd juttatast megdillapité rektori dontések tekintetében. Ez az egyetértési jog a
jogszabdlyba 0tkézd, ill. a szervezeti egység pénzigyi lehetbségeit meghaladé kifizetés
megakaddlyozdséat célozza.

EGYETEMI SZINT( TESTULETEK ES VEZETOK

17. §
A Szendtus

A Szendtus
a) elfogadja és mddositja, vagy hatdlyon kivil helyezi:
- az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a kutatdsi-fejlesztési-innovacios
stratégiat,
- aképzési programot a Képzési Kédex szerint,
- az SIMR-t és a FUggelékben felsorolt szabdlyzatokat,
- mindség és teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztas elveit a Humanpolitikai
Szabdlyzatban;
b) meghatdrozza
- a hallgatéi tandesadds rendszerét a Hallgatdi Szolgditatdsi igazgatdsag Szervezeti és
MUkédési Szabdlyzatdban,
- az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerét az Oktatds Hallgatéi
Véleményezésének Szabdlyzatdban;
c) sajat hataskdrben dént
- az atfogo szervezeti egységek létrehozasdardl, Gtalakitdsardl, megszintetésérdl jelen
szabdlyzat megalkotdasa, médositésa és hatdlyon kivil helyezése keretében,
- aTudomdnyos Tandcs létrehozdsdrdl, tagjainak és elndkének megvalasztdasardl,
- az egyetemi hatdaskdrbe tartozé tagjainak delegdlasardl, visszahivasardl,
- az Egyetem dllando bizottsGgainak és egyéb tandcsainak létrehozdasardl,
- nemzeti felsboktatdsi 6szténdij adomdanyozdsdnak kezdeményezésérdl, a Téritési &s
Juttatési Szabdlyzat szerint,
- adoktori iskolak Iétesitésérdl, megszintetésérdl és a doktori képzés inditasardl a Doktori
és Habilitdciés Szabdlyzat szerint,
d) afenntarté egyetértésével dont
- fejlesztés inditasdardl,
- azintézmény vagyongazddlkoddasi tervérdl,
- gazddlkodd szervezet alapitdsardl, gazddlkodd szervezetben részesedés szerzésérdl:
e) kezdeményezi képzés inditdsdt, iletve megszintetését a Képzési Kédex szerint,
f) véleményezi az Egyetem dGtalakuldsat,
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(2)

(3)

(4)

(6)

(1)

(3)
(4)

(3)

Q) javaslatot tesz a rektori pdlydzati felhivas tartalmdra, elbirdljo a rektori palydzatokat és
megvdiasztia a rektorjeldltet, tovabbd értékeli a rektor vezetdi tevékenységét a
Humdnpolitikai Szabdlyzat szerint,

h) kezdeményezheti a rektor visszahivdasat,

i) dllandd bizottségot hoz létre a haligatdék tanulmdnyi, vizsga Ugyeinek intézésére a

Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzatban, valamint a hallgaték szocidlis Ggyeinek intézésére a

i) jévahagyja a HOK és a DOK Alapszabdilyt.
A Szendtus az SIMR rendelkezése alapjdn kizérdlagos hatdskdrében eljarva
a) aKdltségvetési Szabdlyzatban foglaltak szerint elfogadja az Egyetem
- belsé kdltségvetését, tovdbbd vagyongazddlkoddsi tervét,
- szdmviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves kdltségvetési beszamolodjat;
b) elfogadja Uléstervét,
c) sajat mdkddésének elSsegitésére - a jogszabdlyok elbirdsait figyelembe véve -
bizottsdgokat hoz létre,
A Szendtus a Humdnpolitikai Szabdlyzatban rendelkezik az oktatdi, kutatdi és vezeti
pdlydzatok rangsoroldsdrdl, cimek, kitintetések adomdanyozasardl.
A Szendtus dont, jbvahagy, egyetért, véleményez minden olyan Ggyben, amelyet jogszabdly,
szabdlyzat, vagy szendtusi hatarozat a hatdskérébe utal.
A szendatus az Nftv. 12. § (3) bekezdés c) pontjdban, e) pont ed) és ee) alpontiGban, g) pont
gb) és gc) alpontidban meghatdrozott gazdasdgi kévetkezménnyel jaré ddntésének
érvényességéhez a konzisztérium eldzetes egyetériése szUkséges. A szendtus a konzisztdrium
déntésével szemben, illetve annak eimulasztasa esetén a fenntartéhoz intézett kifogdassal élhet.
Az (5) bekezdés szerinti, a konzisztérium elbzetes egyetértési jogdra vonatkozéd rendelkezést
nem kell alkalmazni
a) a megismételt Ulés napirendjén szerepld kérdések tekintetében, ha a konzisztérium tizendt
napon belUl dsszehivott megismételt Ulése a jelenlévik 1étszdmdra tekintettel ismételten

hatdrozatképtelen,
b) ha akonzisztorium Iétszdma olyan mértékben lecsdkken, hogy annak hatdrozatképessége

nem biztosithato.

17/A. §
Konzisztérium

Az Egyetemen az intézmény stratégiai déntéseinek megalapozdasa, valamint a gazdalkoddsi
tevékenység szakmai tdmogatdsa és ellendrzése céliabdl Konzisztérium mdikddik.
A Konzisztériumnak 6t tagja van. A Konzisztérium tagjai:
a hivatalbdl:
aaq) rektor
ab) kancellér
b) a miniszter dital delegdit 3 {6
A rektor és a kancelldr konzisztériumi tagsdga magasabb vezetéi megbizatdsa idejére, a
delegdlt tagok megbizatdsa 6t évre szal.
A konzsztorium mOkédésére, feladat- és hatdskorére vonatkozd részletes szabdlyokat a
Konzisztérium Ugyrendje tartalmazza az aldbbi megkdtésekkel:
a) tagjai kdzUl vdalaszt elndkét,
b) szUkség szerint, de legaldbb évente kétszer Ulésezik,
c) hatdrozatképes, ha az Ulésen legaldbb hdrom tag jelen van,
d) déntéséhez ajelen 1évd szavazdsra jogosult tagok tobbségének tdmogatdsa szikséges.
A konzisztérium Uléseit a kancelldr iranyitdsaval a Kancelldri Kabinet késziti els.
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18. § )
A Szendtus dsszetétele és létszdma

A Szendtus létszdma legfeliebb 28 6. A Szendtus elndke a rektor, aki a Szenatusnak - a
kancellamal egyUtt - hivatalbdl tagja. A Szendtus tagjai — a rektor és a kancelldr kivételével —
vdlasztas 0tjan nyerik el megbizatasukat.
A Szendtus 16 oktaté, kutatd, tandr munkakdrd tagjat a karok az SIMR 20. §-aban
meghatdrozott médon vdlasztigk. Az oktatok és kutaték képviseldjének megvdlasztésa
karonként torténik, a vélaszids megszervezéséért és lebonyolitasdért a kar dékdanja felel.
A Szendtus 1 nem oktatd, kutatd, tandr munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazott
kepviselGjét az SIMR 21. §-aGban meghatdrozott médon kell megvdlasztani. A nem oktatd,
kutatd, tanar munkakdrd alkaimazottakat képviseld tag valasztasat a Kézalkalmazotti Tandcs
szervezi és bonyolitja le.
A Szendtus 1 tagjat az Egyetemen mikddé reprezentativ szakszervezetek kdzdsen delegdljdk.
A szakszervezetek sajat hatéskdrikben gondoskodnak a tagok delegdlasardl.
A Szendtus 8 hallgatd tagjabdl hetet a hallgatéi dnkormdanyzat a HOK Alapszabdlyban, egy
tagot a doktorandusz dnkormdnyzat a DOK Alapszabdlydban meghatdrozott médon
delegdija.
A Szen@tus Ulésére tandcskozdsi joggal meg kell hivni

- arektorhelyettes(eke)t,

- akancellérhelyettes(eke)t,

- agazdasdgi vezetdt,

- adékanokat,

- az Egyetemi HabilitGcids Bizottség és Doktori Tandcs (a tovabbiakban: EHBDT) elndkét,

- az Egyetem el6z6 rektorat,

- aKézalkalmazotti Tandcs elndkét,

- aRektori Kabinet és a Kancelldri Kabinet kabinetféndkét.
A SzenGtus Uléseihez kapcsolédo titkarsagi feladatokat a Rektori Kabinet latja el. A Szendatus
titkara a Rektori Kabinet kabinetféndke.
A Szendatus Ulésére arektor, a kancelldr, valamint az egyes napirendi pontokhoz az eléterjeszték
tovdabbi személyeket is meghivhatnak.

19.§
A Szendtus tagjai

Szendtusi tagsagbdl eredd feladatait az a tag gyakorolhatia, akinek megbizdsardl, illetve

delegdlasardl a delegdld kér a SzendGtus elndkének (rektornak) ir@sbeli értesitést kilddH. Az

irasbeli értesités az érintett szervezet részérél egyuttal azt is igazolja, hogy a tag vdlasztésa a

hatdlyos jogszabdlyoknak és a visszahivas szabdlyait is régzité belsé szabdlyoknak megfelelen

tértént. A rektor a megbizés, illetve delegdlds jogszeriségét megvizsgdltathatja, déntése ellen

a Szendtushoz lehet jogorvoslatért fordulni.

A Szendtus vdlasztott tagjainak megbizatdsa négy évre szél. A hallgatéi Snkormdnyzat dital

delegdlt tagok megbizatdsa legaldbb egy, legfeljiebb harom évre szdl.

A szendtusi tagsdg megszinik

a) amanddatum lejartaval,

b) lemonddéssal,

c) egyetemi szabdlyzatoknak megfeleléen a delegdlt tag visszahivasdval, a kancelldr,
valamint a rektor esetében a magasabb vezetdi megbizds megszinésével,

d) felmentéssel,

e) ataghaldlaval,

f) akdzalkalmazotti (hallgatdi) jogviszony, illetve munkaviszony megszinésével.

A Szendtus tagja barmikor lemondhat tisztségérdl.

A delegdlt tagot az &t delegdld bdérmikor visszahivhatjia egyetemi szabdlyzatoknak

megfeleléen.
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A Szendtus tagja a Rektori Kabinetnek jelenti be, ha el6re IGthatdlag valamely okbdl a Szendtus
soron kdvetkezd Ulésén nem tud rész venni.

Ha a szendtusi tagsdag a (3) bekezdésben meghatdrozott médon szdnik meg, akkor a valasztott
tag esetén az 6t valaszté testUlet kdteles Gj tag valasztdsardl, delegdlt tag esetében Uj tag
delegdldsardl 30 napon belll gondoskodni egyetemi szabdlyzatoknak megfeleléen.

20.§
A Szendtus oktaté, kutatéd, tandr munkakéri tagjainak megvdlasztdsa

A Szendtus karonként két oktatd, kutatd, tandr munkakérd tagjdt a karok vdlasztjak. A kari
vdalasztGs sordn biztositani kell a demokratikus elvek érvényestlését, figyelemmel a teljes
munkaiddben foglalkoztatott oktatdk, kutatdk és tandrok ardnyos képviseletére.

Az Egyetemmel kbzalkalmazotti jogviszonyban allé és az adott karon munkdat végzé minden
oktatd, kutatd, tandr vdlasztd és valaszthatd. A valasztds lehet kdzvetlen, vagy kdzvetett, ennek
sordn biztositani kell, hogy szavazati jogdval minden oktatd, kutatd, tandri munkakdrben
foglalkoztatott kdzalkalmazott élhessen.

A Szendtus vdlasztott oktatd, kutatd, tandr tagjai vdlasztas@nak részletes szabdlyait a kari

szervezeti és mUkodési szabdlyzat tartalmazza.

21. §
A Szendtus nem oktatd, kutatd, tandr munkakérben foglalkoztatott tagjénak megvdlasziésa

A Szendtus nem oktatd, kutatd, tandr kdzalkalmazott tagjat az érintettek valasztéi testUletének
értekezlete vdlasztja meg.

A vdlasztéi testllet értekezletét a Kézalkalmazotti Tandcs elndke hivia dssze és egyidejileg
felhivia az 4-9. §-ban felsorolt atfogd szervezeti egységek vezetbit, hogy a valasztéi értekezletre
kUld&tteiket vdlasszak meg.

A vdlasztéi testilet tagjait (kUldotteket) az Gtfogd szervezeti egységek nem oktatd, kutatd,
tandr munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottjai kdzvetienUl vélasztjdk, Ggy, hogy minden
nem oktatd, kutatd, tandr munkakdrben foglalkoztatott 20 kézalkaimazott utdn egy kildéttet,
de legaldbb egy kuidottet valasztanak. A kUldottvalasztdst a vdlasztéi testllet értekezietét
megeldz&en legaldbb tiz nappal kell megtartani.

A kUldottek személyére az adott d&ffogd szervezeti egység kulddtivalasztdé gydlésén
megjelentek tehetnek javaslatot. A szavazdlapra azt a jeldltet kell felvenni, aki a jelenlevék
egyszerJ sz6tébbségl tdmogatdasat megszerezte. Nem lehet vdlasztd, vagy jeldit, aki oktatoi-
kutatdi munkakdrben is foglalkoztatott.

A szavazélapra felvett kUlddtt-jeldliek kozOl a kiUldott(ek)et titkos szavazdssal kell megvalasztani.
Kold6tt-jeldltek kdz0l az(ok) lesz{nek) kild6tt(ek), aki(k) a legtdbb leadott szavazatot szerezték.
A vdlasztdi testUlet értekezlete akkor hatdrozatképes, ha a megvdlasztott kiiddttek tdbb mint
fele jelen van.

A Szendtus nem oktatd, kutatd, tandr kdzalkalmazott tagjdra az értekezlet tagjai a jelenlévé
kUldottek koz0l tehetnek javaslatot. A szavazdlapra azt a jeldltet kell felvenni, aki a jelenlévék
egyszer( sz6t6bbségl tdmogatdasdt megszerezte, és a jeldlést elfogadta.

A szavazdlapra felvett jelditek k&zUl a Szendtus tagjét titkos szavazdssal kell megvalasztani. A
Szendtus tagja az a jeldlt lesz, aki a leadott szavazatok tdbb mint felét megszerezte. Ha ilyen
jelolt nincs, akkor a szavazdst meg kell ismételni. A megismételt szavazdson a két legtébb
szavazatot kapott jeléltrdl kell ddnteni, ekkor a tobb szavazatot kapd jeldlt szerez mandatumot.
A megismételt szavazds két jeldltie kdzott bekdvetkezd szavazategyenlbség esetén a szavazdast
meg kell ismételni.

A Szendtus nem oktatd, kutatd, tandr kézalkalmazott tagjanak visszahivasdardl az érintettek — a
jelen paragrafus szerint 8sszehivott és hatdrozatképes — vdlasztd testlletének értekezlete dént

egyszer( t6bbségi szavazdssal.
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22. §
A Szendtus mlkodési rendje

A SzendGtus hataskorét kizardlag az (lésein gyakorolhatia. A rektor szUkség szerint, de
félévenként legaldbb hdrom alkalommal - a napirend megijeldlésével — kdteles dsszehivni a
SzendGtust.
A Szendtust 15 napon beltl - de hdrom napon 10l — dssze kell hivni, ha azt a kancelldr,
valamelyik kari tandcs vagy a Szendtus tagjainak egyharmada, vagy a hallgatéi
Onkormanyzat - a napirend megjeldlésével — irdsban kéri.
A Szendtus Unnepélyes alkalmakkor nyilvanos Olést tarthat, ahol a rektor és a dékdnok - az
Egyetem hagyomanyai szerint - fisztségUk jelvényeit viselik. Az Egyetem Unnepeirdl, Unnepi
megemiékezéseirdl kUldn szabdlyzat rendelkezik.
A Szendtus Ulései — az Egyetem foglalkoztatottjai, hallgatéi szamdra - nyilvanosak. A Szendtus
zart Ulést rendelhet el, amelyen csak a szavazati jogy tagok, valamint az dllandé és az adott
napirend(ek)hez meghivottak vehetnek részt.
A Szendtus valamennyi tagja az Egyetem egészének érdekét szem elbtt tartva kdteles eljiérni,
ennek érdekében:

- a Szendtus munkdgjaban legjobb tuddsa szerint kdzremJkddni,

- aSzendtus Ulésén a teljes idétartamban részt venni.
A Szendtus tagjait inditvanyozdsi, észrevételezési, véleménynyilvanitési, javaslattételi és
szavazati jog illeti meg.
A Szendtus tagjai a Szendtus Ulésén napirendtdl figgetiendl is jogosultak barmely témdaban a
rektorhoz, rektorhelyettesekhez, kancellidrhoz, a Szendtus titkardhoz, tovdbbd a dékdanokhoz,
illetve a hallgatéi és doktorandusz énkormdnyzat elndkéhez kérdést intézni. Amennyiben a
Szendtus Ulésén a vélaszaddsra nincs lehetdség, Ugy a megkérdezett 30 napon belil irasban
kételes valaszolni.
A Szendtus tagjai a Szendtus Ulésén kivUl is frdsban bérmikor kérdést tehetnek fel a (7)
bekezdésben felsorolt vezetbknek, valamint a haligatéi és doktorandusz &nkormdnyzat
elndkének, akik 30 napon belul irdsban kdtelesek valaszolni.
A szendtus vdlasztott tagjai megbizatdsukat személyesen Iatjak el, a szenatusi tagsaggal jaré
jogok és kotelezettségek nem ruhdzhatdk at, e jogok és kételezettségek gyakorldsa sordn
keépviseletnek nincs helye A Szendtus dékdn tagjénak akaddlyoztatdsa esetén az Ulésen
helyettese tandcskozdsi joggal részt vehet.
A Szendtus Uléseérdl jegyzokdnyv és hangfelvétel készil, amelynek megdrzésérdl az Iratkezelési
Szabdlyzat rendelkezéseinek megfelelen kell gondoskodni.
A Szendtus Ulésének eldterjesztései, jegyz6kdnyvei, hatérozatai és hangfelvételei az Egyetem
foglalkoztatottjai és hallgatéi szdmdra — az adat- és titokvédelmi rendelkezések figyelembe
vételével - nyilvanosak.
A Szendtus jegyzOkdnyvét és az Ulésrdl készUlt hangfelvételt az Ulést kdvetd két héten beldl a
Rektori Kabinet honlapjdan kdzzé kell tenni.
A Szenatus Ulése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szazaléka jelen van. A
hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalkor tartani kell. A hatdrozathozatal sordn jelen
lévs, de szavazati jogat nem gyakorl6 tagot a hatdrozatképesség szamitésakor figyelmen kivil
kell hagyni.
A Szendtus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.
A Szendtus hatdrozatait a jelenlévé tagok egyszerd tdbbségével (az érvényes szavazatok tébb
mint fele) hozza meg, kivéve a kdvetkezd esetet: a Szenatus tagjai kétharmaddnak igenlé
szavazatdval kezdeményezheti a rektor visszahivasat,
A Szendtus titkosan szavaz
a) személyi kérdésekben,
b) mds Ogyekben, ha Ggy dont.
Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki irdsbeli szavazdsndl értékelhetetien szavazatot
adott le.
Az érvénytelen szavazatokat a hatdrozat eredménye szempontiabél figyelmen kivil kell
hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kivil hagydsa esetén a leadott
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szavazatok szdma nem éri el a szikséges — a (13) bekezdésben elbirt — hatdrozatképességi

kUsz6b6t, Ugy a szavazdst meg kell ismételni.

A (13) pontban meghatdrozottaktdl eltéréen - a személyi kérdéseket kivéve - a rektor

kezdeményezésére a szendtus Ulésen kivil elekironikus Uton, levélben szavazhat és hozhat

dontést, ha

a) a déntés meghozatala sordn a szavazdsban részt vevék személye, a hatdrozatképesség
hitelt érdemiéen megdllapithatd; és

b) legaldbb hdrom munkanappal a szavazds kezdd iddpontjat megelézden a napirendet és
a déntést megalapozd irdsos dokumentdciét el kell juttatni a tagok, a fenntartd
képviselbje szamdara azzal, hogy a szavazdsra legaldbb egy munkanapot kell biztositani;
és

c) az Ugy egyszer0 megitélésy, illetve az el6készitést szolgdld irdsos dokumentacié alapjan a
szendtus tagja vagy a fenntartd képviseldje részérdl olyan kérdés nem merdlt fel, amit a
dokumentdacié egy alkalommal térténd kiegészitésével, médositdsaval nem lehet kezelni;
(az irGsos dokumentdcid kiegészitése, mddositésa esetén a b) alpontban meghatdrozott
hatdridét a kiegészitett, mdédositott irdsos dokumentacié tagokhoz t6rténd eljuttatasatol
kell szamitani); és

d) a szendtus tagja vagy a fenntarté képviselSje - legkésébb a szavazds kezdd iddpontjat
megelbz6en - nem javasolja a szendtus Ulésének dsszehivasat, és

e) aszenatus tagjainak legaldbb hatvan szdzaléka részt vett a szavazdsban és a szavazasban
részt vett tagok tébb mint fele egyhanguy dontést hozott, amelyet a rektor a (10)
bekezdésben meghatdrozottak szerint dokumentdlt és nyilvanossagra hozott.

f) Az elektronikus Uton torténd levélszavazds Ugyrendijét rektori utasitds szabdlyozza.

23. §
A Szendtus bizottsagai

A Szendtus jogszabdly alapjan dallandé bizottsagokat, valamint sajgt mikddésének segitésére
véleményezd bizottsGgokat és eseti bizottsdgokat hoz létre. A jogszabdly alapjan létrehozott
bizottsdgokat az SIMR valamelyik melléklete szerint kell |étrehozni, szervezetUkrdl és
mUkodésikrdl ott kell rendelkezni.

A Szendatus véleményezd bizottsdgai véleményezik a szakterUletUkre esdé szendtusi
elSterjesztéseket, valamint médosité javaslatokkal élhetnek.

A Szenatus eseti bizottsGdgai adott feladat megolddséra |étesitett idészakos bizottsGgok,
feladatukat, hatdskdriket, mokddési idejUket a létrehozé szendtusi hatdrozat régziti.

A Szendtus véleményezé bizottsdgaiban:

a) A bizottsag elnbke a Szendtus szavazati, vagy tandcskozdsi jogu tagja lehet, személyére a

rektor tesz javasliatot; .
b) A bizottsdgokba a karok képviseletében a dékénok 1-1 f&t, a HOK és DOK képviseletében

a HOK elndk egy f6t, Kdzalkalmazotti Tandcs képviseletében az elndk egy fét, a
Kancelldria képviseletében a kancelldr egy 6t delegdthat;

c) A HOK és a DOK kdzds képviselje a hallgatokat érintd elbterjesztések targyaldsakor a
bizottsag elnbkétdl elbzetesen kérheti tovabbi képviselS (k) részvételét tandcskozdsi joggal.

A Szendtus munkdjat segité véleményezd bizottsdgok, melyek a ddntések elbkészitése

érdekében javaslatot tesznek a déntésre jogosult részére.

- Oktatdsi Bizottsdg,

- Tudomdnyos Bizottsag,

- Gazdasdgi Bizottsag.

- Egyetemi Sportbizottsag
Allandé bizottsdgok, melyek jogszabdlyban, belsé szabdlyzékban meghatdrozott esetekben

déntési jogot gyakorolnak és dontéseikrol beszamolnak a Szendtus elbtt:
- Oktatdasszervezési €s Hallgatdi Szocidlis Bizottsag

- Haligatéi Jogorvosiati Bizottsdg

- Hallgatdi Esélyegyeni&ségi Bizottsag
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A Szendtus véleményez6 és eseti bizottsagait a bizottsGgok elndkei hivjdk dssze. A bizottsadgok
munkdjuk sordn az adott kérdésre vonatkozéan a jogszabdly, SIMSZ, illetve Ugyrend dltal el&irt
szavazatardnytdl flggetlentl minden esetben teljes konszenzusra térekszenek.

A véleményez6 bizottsdgok Ugyrendet fogadnak el, amelyet a bizottség titkdrsagi feladatait
végzd szervezeti egység honlapjan megjelenit.

24, §
A Rektori Tandcs és a Vezetsi Ertekezlet

A Rektori Tandcs feladata elsésorban a Szenatus elé kerUl6 elbterjesztések véleményezése,
valamint az Egyetem vezetésével jaré operativ feladatok végrehajtdsdnak elbkészitése és
megtargyaldsa.

A Rektori Tandcs szavazati jogy tagjai: a rektor, a kancelldr, a rektorhelyettes(ek), a kancelldar-
helyettes(ek), a dékanok, a gazdasdgi vezetd, a Hallgatdi és Doktorandusz Onkormanyzat
elnke, az EHBDT elndke, a szakszervezet képviselSje, a Kézalkalmazotti Tandcs elndke, | .

A Rektori Tandcs Tandcskozdsi jogU tagjai: Rektori Tandcs titkdra, akit a Rektori Kabinet
kabinetféndke biz meg, a Belsé Ellendrzési Csoport vezetsje, a Rektori Kabinet &s a Kancellari
Kabinet kabinetféndke, valamint az egyes napirendi pontokhoz az elbterjeszté dltal
alkalmanként meghivottak.

A Vezetéi Ertekezlet, mely tandcsadé testlet, feladata elsésorban az Egyetem stratégidjanak
el6készitése és kimunkdlasa, az atfogd szervezeti egységek kdzdti kapcsolattartas és
koordindcid, a rektor és a kancellér munkdjanak segitése.

A Vezetdi Ertekezlet tagjai: a rektor és helyettesei, a dékanok, valamint a kancelldr, tovabbd
a Rektori s a Kancellari Kabinet kabinetféndke, valamint a hallgatéi 6nkormdnyzat elndke.

A Rektori Tandcs és a Vezetéi értekezlet Ggyrendjét a rektor és a kancelldr kdzés utasitdsban
dllapitja meg. Az Ugyrendeket a Rektori Kabinet honlapjan megjelenitik.

A Vezet6i Ertekezlet konzisziériumi tagot jeldlhet a 17/A § (2) bek. b) pontja szerinti konzisztériumi
tagsagra.

25. §
Egyéb egyetemi szint{ testiletek

Jogszabdly vagy szabdlyzat alapjan kilénbézé testUletek, tandcsok jBhetnek létre, igy

kulbndsen az Nftv-ben emlitettek kdzUl:

- a Kreditatviteli Bizottségot, valamint a hallgaték tanulmanyi, vizsga Ugyeinek intézésére
létrehozott szendtusi dllandé bizottsadgot a Tanulmdanyi és Vizsgaszabdlyzat,

- a Doktori Tandcsot és a Tudomdnyos Tandcsot, valamint az Egyetemi Habilitdcids
BizottsGgot a Doktori és Habilitaciés Szabdlyzat,

- aHallgatéi Jogorvoslati BizottsGgot a Hallgaték Fegyelmi és Kartéritési Szabdlyzataq,

- ahallgatdk szocidlis Ugyeinek intézésére Iétrehozott szenatusi dllandd bizottsdgot a Téritési
és Juttatdsi Szabdlyzat

szerint kell Iétrehozni, szervezetikrél és mOkddésukrdl ott kell rendelkezni.

Mas testlletek, tandcsok, bizottsdgok szervezetérdl és mokddésérs — jogszabdlyi el6irds esetén

- az Egyetem adott Ugykomel foglalkozé szabdlyzatdban, egyéb bizottsagrél szendétusi

hatdrozatban, vagy az igazgatds mds jogi eszkdzében kell rendelkezni.

26. §
A rektor

Az Egyetem elsé szam felelSs vezetSje és képviselSje a rektor, aki eljdr és dént mindazokban
az Ggyekben, amelyeket jogszabdly, SIMR és meliékletei, rektori és kancelldri kdzds utasitds,
szerzGdés, kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testilet hataskérébe.

A rektor a felsGoktatési intézmény alaptevékenységnek megfeleld mokédéséért felelds.

19



(3)

(4)
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(6)

(7)
(8)
(9)
(10)

(1
(2)

A rektor, elsd szamu felelbs vezetbként:
e Felelbsségi korében iranyitia az Egyetem
o dalaptevékenységéhez k6t6d6 szolgdltat@sainak fejlesztését, az ehhez tartozd
o emberi eréfords-politikgjat és
o fteljesitményértékelését,
valamint a mindezeket szolgdlé stratégiai tervezést, mindségbiztositast, kommunikdcids,
marketing- és menedzsment folyamatokat.

e A kancelldr egyetértésével az intézmény gazddlkoddasat, szervezetét, mikddését érintd
gazdasagi  kdvetkezményekkel jaré ddntéseket és intézkedéseket hozhat,
kotelezettséget vallalhat,

e Az Nftv. 13. § (2) bekezdésében meghatdrozottak szerint a rektor
e Q) felel6s '

) aa) a hazai és nemzetkdzi oktatdsi és kutatd@si kapcsolatokért, egyUttmikddésért,

. ab) azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozé jogszabdlyi
rendelkezésekkel &sszhangban dlljon,

o ac) azintézmény mikodési engedélyének mdédositdsahoz, képzések inditdsdhoz,

a doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsGoktatdsi felvételi eljdrashoz
szUkséges jogszabdlyban meghatdrozott intézkedések kiadmdanyozdasaért;
e b) afelsGoktatdsiintézmény dlital fenntartott kéznevelési intézmény tekintetében a 14,
§ (3a) bekezdésében meghatdrozott korldtozdssal fenntartéi jogot gyakorol;
* c) a hatdaskérébe tartozd Ugyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti
szervezetekkel, a hallgatéi és a doktorandusz dnkormdnyzattal;
e d) koordindlja a felsGoktatdsi intézmény oktatdsi, kutatdsi egyUttmikddéseit mds
felsGoktatdsi intézményekkel, a felsGoktatds orszagos szervezeteivel és testileteivel:
» e) kezdemeényezésére a kancelldrnak belsé ellendrzési vizsgalatot kell elrendelnie.
A rektor a kancelldr doéntésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén a fenntartéhoz intézett kifogdssal élhet.
A rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott jogkdrét esetenként vagy az Ugyek
meghatdarozott kérében helyettesére vagy az intézmény mas, magasabb vezetd vagy vezetd
beosztasu alkalmazottiara dtruhdzhatia. Az atruhdzott hatdskdr gyakordja a hatdskért nem
adhatja tovabb.
A rektor rendszeresen tgjékoztatia a Szendtust hatdrozatainak végrehajtasardl, beszémol a
Szendtus dltal raruhdzott hataskdrben hozott, illetve valamennyi mas jelentds intézkedésrdl,
valamint az olyan intézkedéseinek indokairdl, amelyekben a Szenétus javaslatatdl vagy
véleményétdl eltért.
A rektort munkd&jdban kdzvetlenUl a kancelldr, a rektor d&ltal meghatdrozott szamo
rektorhelyettes, &s a Rektori Kabinet kabinetféndke segiti.
A rektort akaddlyoztatdsa esetén az dltala kijeldlt rektorhelyettes, vagy a Rektori Kabinet
szervezeti és mOkddési szabdlyzatdban meghatdrozott személy helyettesiti.
A rektor helyettesitési rendjét - beleérive az dltaldnos helyettesitést, és a rektorhelyettesek
k&z6ti munkamegoszidast - rektori utasitas régziti.
A rektor a Vezetdi Ertekezlet részére hdrom konzisztériumi tagot jeldlhet a 17/A § (2) bek. b)
pontja szerinti konzisztériumi tagséagra.

27.§
A kancellér

A kancellar gondoskodik annak feltételeirSl, hogy az Egyetem mikddése, gazddlkoddsa és
Ogyviteli folyamatai az alapfeladatok maradéktalan ellatdsat biztositsék.

A kancelidr az Nftv-ben meghatdrozott feladatai tekintetében az Egyetem vezetsjeként jarel.
A kancelldr az Nftv. értelmében, sajdt hatdskérében eljarva, a rektor felé fenndild
egyUttmUOkddési kdtelezettségének eleget téve:
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(3)

(4)

(5)

a) elldtjia az Egyetem elGirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazddlkoddsi, finanszirozasi,
adatszolgdltatési és beszamolasi feladatokat,

b) elldtia az Egyetem mikbdtetésével, Uzemeltetésével, a karbantartdssal, a
beruhazasokkal, a vagyon haszndlatdval, hasznositdsaval, védelmével kapcsolatos
feladatokat,

c) gyakorolia az Egyetem részvételével mikdds gazdasdgi tarsasadgokban és gazddlkodd
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

d) elldgtja az Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, gondoskodik az Egyetem beruhdzdsi
feladatainak elékészitésérdl, koordindldsardl,

e) ellatjia az informatikai Uzemeltetéssel, fejlesztéssel és az informatikai vagyon védelmével
kapcsolatos feladatokat,

f) elldtia a mOkdédést és gazddlkoddst tdmogaté humdnerdforrds-gazddlkoddsi és
munkalgyi feladatokat,

g) elldtja a mikddést és gazddalkoddst tdmogaté jogi- és gazddlkoddsjogi feladatokat,

h) elldtia a Kollégiumok Uzemeltetésével, karbantartdséval, vagyongazddalkoddasaval- és
védelmével kapcsolatos feladatokat,

i) Dbiztositia az Egyetem épUleteinek, épitményeinek, infrastruktirdjdnak vagyon- és
intézménybiztonsagi megfeleléségét, a munka-, 10z- és kdérmyezetvédelmi feladatok
ellagtasat,

j)  munkditatéi jogot gyakorol a nem oktaté/kutaté/tandr munkakérben foglalkoziatottak
felett, gondoskodik a jogszabdlyoknak megfelelé pénzigyi-szakmai kompetencia
biztositdsardl,

k) aziratkezelés rendjét — az OMIKK hataskoreire figyelemmel - biztositja,

I) kinevezheti a gazdasagi vezetét,

m) a Vezet6i Ertekezlet részére hdrom konzisztoriumi tagot jelélhet a 17/A § (2) bek. b) pontja
szerinti konzisztériumi tagsagra.

Egyetértési jogot gyakorol

a) aSzendtus, valamint a rektor az Egyetem gazddlkoddsdt, szervezetét, mikddését érintd
gazdasagi kdvetkezménnyel jard dontései és intézkedései tekintetében, az Nitv.
rendelkezésének megfeleléen.

b) az oktatdi, kutatdi, illetve tandri munkakodrben foglalkoztatottak, a megbizdsi
jogviszonyban d4llék tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel t6rténé
juttatast megdllapité rektori déntések tekintetében.

c) oz &ifogd szervezeti egységek vezetbinek, ill. vezetd testUleteinek az atfogéd szervezeti
egység gazddalkoddasat, szervezetét, mikddését érintd, gazdasdgi kdvetkezménnyel jardé
dontéseit és intézkedéseit illetGen, az Nftv. rendelkezésének megfeleléen.

Az egyetértés ezen dontések illetve intézkedések hatdlybalépésének feltétele, ezért a

kancelldr nyilatkozatat a ddntéseken zaradékként szerepeltetni kell.

Eleget tesz a Szendtus felé t6rténé rendszeres és eseti tGjékoztatdsi, beszdmoldsi

kdtelezettségének.

A kancelldr az Nftv-ben nevesitett jogkorét esetenként vagy az Ugyek meghatérozott kérében

az Egyetem vezetd beosztdst alkalmazottiGra &truhdzhatia. A kancelldr a munkdltatéi

hataskér atrundzdsa sordn biztositia az Egyetem magasabb vezetdje szdmadara a vezetbi

feladatok ellGtasadhoz szUkséges hatdskdrok gyakorldsat. Az atruhdzott hataskdr gyakoriéja a

hatdskért nem adhatja tovabb.

A kancelldrt munkdjdban, illetve akaddlyoztatGsa esetén a kdzvetlenUl az dltala

meghatdrozott szdmU kancelldr-helyettes és a kabinetféndk segiti. A  kancellar

helyettesitésének rendjét, beleértve az dltaldnos helyettesitést, és a helyetiesitésre jogosultak
kérét, és kozdttlk az dtadandd  jogkodrdket, valamint a munkamegosztast  kiIdn
szervezetszabdlyozd eszkdzok rogzitik.
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28. §
Az difogé szervezeti egység vezetdje

Az atfogé szervezeti egységek vezetsjének feladat- és hatdskére kildndsen:

a) irényitja az atfogd szervezeti egység szakmai munkdjat és gazddalkoddsat,

b) elkésziti (kar esetében jovahagyasra a kari tandcs elé terjeszti) az atfogé szervezeti egység
éves koltségvetésének tervét és az el6z6 évi forrdsok felhaszndlasardl szolé beszamolét,

c) felugyeli és ellenérzi az atfogéd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek szakmai
munkd&jat, gazddlkoddsat,

d) biztositia az atfogd szervezeti egység kezelésében 1€vS targyi eszkdzok, az Gtfogd
szervezeti egységben foglalkoztatott emberi erbforrdsok optimdlis kihaszndldsat,

e) aszabdlyzatoknak megfeleléen egyUttmOkédik a tébbi atfogd szervezeti egységgel,

f) az egyetemijogi és mas eszkbzokben rd ruhdzott feladat- és hataskéroket gyakorol.

Az Gtfogo szervezeti egység vezetdje felelds:

a) ajogszabdlyok és az egyetemi szabdlyok betartdséGért és betartatdsdért,

b) a rendelkezésre Gli6 forrdsok, eszkdzdk, valamint a szabdlyzatokban megfogalmazott,
rahdruld szakmai feladatok Gsszhangjdért, az Gtfogd szervezeti egység gazddalkoddsdaban
a szakmai hatékonysadg és a gazdasdgossdg kdvetelményeinek érvényesitéséért, a
tervezési, beszdmoldsi, informdacidszolgaltatdsi kitelezettségei teljesitéséért:

c) arendelkezésre dlld pénzeszkdzdknek, szolgdltatasoknak, emberi erGforrdsoknak és targyi
eszkOzoknek az atfogé szervezeti egységen bellli szervezeti egységek kdzdtti elosztdsdért.

KARI SZINT( VEZETS TESTULETEK ES SZEMELYEK

29. §
A kari tanécs

A kari tandcs a kar - Szendtus dltal atruhdzott jogkdrben eljgré — doéntési, javaslattételi,
véleményezd és ellendrzési joggal felruhdzott vezets testilete.
A kari tanacs megvdlasztésanak és mikédésének szabdlyait a karok szervezeti és mikddési
szabdlyzataban kell régziteni az SIMR-ben meghatdrozottak figyelembe vételével.
A kari tandcs osszetételérdl, a tagok megvdlasztdsanak delegdlasdnak szabdlyairdl a kar
szervezeti és mOk&dési szabdlyzatdban kell rendelkezni azzal, hogy a tagok legfeliebb 40%-a
delegdlhaté magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas alapjan, tovabbd a tagok
egynegyedét a HOK Alapszabdlyban megnevezett kari szintd hallgatéi testUlet delegdlja. A
HOK Alapszabdlyban megnevezett kari szintd hallgatdi testllet egyetértése esetén a kar
szervezeti és mOkddési szabdlyzata az egynegyedes ardnytdl eltérhet. A kari tandcs szavazati
jogu tagjai kézUl legaldbb egy-egy 6

- nem oktatdi-kutatéi munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazott, valamint

- aDOK Alapszabdlyban megnevezett kari szintd hallgatdi testilete, tovabba

- areprezentativ szakszervezet(ek) dltal delegdlt.
A kari tandcsi tagsdgra, a kari tandcs tagjainak jogaira és kdtelezettségeire a Szendtusra (19.
§). és annak tagjaira megdllapitott rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni. A kari tandcs
tagjainak megbizaséra — amennyiben a kar szervezeti és mikddési szabdlyzata masképpen
nem rendelkezik — a szendtusi tagsdgra (19. § (2) bek.) vonatkozé rendelkezéseket kell

értelemszerden alkalmazni.
A kari tanacs mikddését a kar szervezeti és mOkddési szabdlyzata tartalmazza.
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30. §
A kari tandcs feladat- és hatdskore

A kari tandcs déntési hataskoérébe tartozik

a) akarkdliségvetésének jSvahagydsa és beszédmoldjdnak elfogadasa,

b) kari kitntetések alapitasa és odaitélése, egyes oktatdi, kutatéi, vezetdi palydzatok - tdbb
pdlydzat esetén azok rangsoroldsaval 16rténd - véleményezése a Humdnpolitikai
Szabdlyzat szerint,

c) azadott kar dékani palydzatainak rangsoroldsa,

d) Uléstervének megdliapitasa,

e) akari testUletek és bizottsdgok Iétesitése,

f) a Szendtus dital kézvetlendl, vagy més szabdlyzatban az atfogé szervezeti egységekre
ruhd@zott hataskdrok gyakorldsa, amennyiben a kar szervezeti és muUkédési szabdlyzata
masképpen nem rendelkezik,

g} dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket egyetemi vagy kari szabdlyzat q
hatdskorébe utal,

A kari tandcs javaslatot tesz a Szendtus szamara

a) akar szervezeti és mikddési szabdlyzatanak elfogaddsara, illetve médositésdra,

b) az Egyetem képzési programjanak a kar dltal gondozott részére, a képzési program
részeként Uj képzések inditdsara, képzések megszintetésére, szineteltetésére g Képzési
Kédex szerint.

A kari tandacs véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amelyben a déntés a Szendatus

feladat- és hataskdrébe tartozik.

31.§
A dékdan

A dékan, mint atfogé szervezeti egység vezetdje feladat- és hatdskére kildndsen:

a) arektor és a kancelldr Gital Gtruhdzott hatdskérben és a rektor dltal meghatdrozott kdrben
az Egyetem képviselete, valamint a kar képviselete, tovabbda e hatdskdrében
egyUttmOkddési megdllapoddsok kitése,

b) kari Ugyekben koételezettségvdllaldsi és a kar rendelkezésére All6 pénzigyi keretek
tekintetében az utalvanyozési jogkér gyakoridsa a vonatkozd jogszabdlyok és belsd
szabdlyok szerint,

c) akari humanpolitikai munka iranyitasa, szervezése,

d) akaron foglalkoztatottak felett munkdltatsi jogok gyakorldsa a Humanpolitikai Szabdlyzat
fOggeléke szerint,

€) akari szervezeti egységek iranyitdsa és ellendrzése,

f)  kari kitUntetés adomdnyozasa a Humdanpolitikai Szabdlyzat szerint,

g) akari fandcs Ulésének elGkészitése és az ott hozott hatérozatok végrehajtésa,

h) a jogszabdlyokban, az egyetemi szabdlyzatokban és mdas egyetemi szabdlyozdsokban
megadllapitott, egyéb feladatok ellatasa, hatdskdr gyakorldasa.

A dékan koteles a kari tandcsot t&jékoztatni a szendtus dontéseirdl, a kari tanacsi hatdrozatok

végrehajtdsdrdl, tovabba valamennyi jelentds intézkedésrdl. Kdételes tdjékoztatni a kari

tandcsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a kari tandcs javaslatatdl vagy
véleményétdl eltért,
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32. §
A dékdnhelyettesek és a hivatalvezetd

A dékant munkdjagban dékdnhelyettesek és az dltala kézvetlendl irGnyitott hivatalvezeté
segitik.

A dékant akaddlyoztatdsa esetén az dltala kijeldlt dékdnhelyettes helyettesiti.

A dékdnhelyettesek k&zétti munkamegosztdast, valamint a hivatalvezeté feladatait dékani

utasitds rogziti,

33.§
A tanszékvezet§ és az intézetigazgaté

A tanszékvezetd feladat- és hataskdre kUldndsen:

a) a tanszék képviselete,

b) a tanszéken foglalkoztatottak tajékoztatdsa, munkdjdnak irdnyitdsa és ellendrzése,

c) a tanszéken folytatott oktatdsi tevékenység és tudomanyos kutatémunka koordindldsa,
irdnyitasa, valamint a publikacios és innovacios tevékenység elésegitése, Gsszehangoldsa,

d) atanszéki gazddlkodds és adminisziracié iranyitdsa,

e) valamint minden olyan jogkér gyakorldsa és kdtelezettség teljesitése, amelyet egyetemi
szervezetszabdlyzé eszkdz a feladat- és hataskdrébe rendel.

Az intézetigazgatd feladat- és hataskodre kUldnsdsen:

a) azintézet képviselete,

b) a tanszékvezeték munkdjanak iranyitasa, valamint

c) minden olyan jogkdr gyakorldsa és kdtelezettség feljesitése, amelyet egyetemi
szervezetszabdlyzé eszkdz a feladat- és hatdskdrébe rendel.

A tanszékvezetd és az intézetigazgatd a kar szervezeti és miokddési szabdlyzatdban rogzitett

ma&don rendszeresen, valamint megbizasanak lejartakor beszamol a kari tandcsnak.

34.§
Egyéb kari szint§ testiletek

A Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatban meghatérozott esetekben, tovabbd mds, a kar
mUkodése szempontjabdl nagy jelentéségl oktatdsi, tudomanyos, gazdasagi, igazgatdsi és
egyéb kérdések, dltaldban kollektiv munkdat igényld elemzések, javaslatok kidolgozaséra és az
ilyen kérdésekben hozandé dontések eldkészitésére dllandd vagy eseti kari bizottsdgok
szervezhetodk.

A bizottsGgok létrehozdsdnak, sszetételének, hatdskdrének és mokddésének szabdlyait
dllandé bizottsdg esetében a kar szervezeti és mokddési szabdlyzataban, ideiglenes bizottsag
esetében a létrehozdsat elrendel kari tandcsi hatdrozatban kell megdllapitani.

A karokon intézetigazgatdi, tanszékvezetéi értekezlet hivhatd dssze. Ezen értekezlet feladatait
és mUkddését a kar szervezeti és mOkddési szabdlyzata hatéroza meg.

Az intézetek és tanszékek mellett az intézetigazgatd, tanszékvezetd munkdjanak segitésére
tanszéki/intézeti  értekezietet, illetve tanszéki/intézeti tandcsot lehet Iétrehozni. A
tanszéki/intézeti tandcs, illetve a tanszéki/intézeti értekezlet 1éfrehozasdnak, szervezetének és
mOkddésenek szabdlyait a kar szervezeti és mikddési szabdlyzata régziti.
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35.§
Valamennyi szervezeti egységre vonatkozé rendelkezések

Valamennyi szervezeti egység vezetdje felel az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység
kockazatkezeléséért,

Valamennyi szervezeti egység kételes mOkéddtetni a belsé kontrollrendszer szerinti, folyamatba
épitett kontrolitevékenységeket.

Valamennyi szervezeti egység kdteles egymdssal a feladatellatds biztositasa érdekében
egyUttmGkddni, a kommunikdciés és informdcids rendszereket mkddtetni, tovabba eligri a
kUlsS kapcsolattartasban, adatszolgdltatésban és kdzzétételi kotelezettségben, a kapcsolédd
Ogyrendeknek megfeleléen.

Valamennyi szervezeti egység kételes a dokumentumkezelési- és iratkezelési elidrasoknak
medgfeleléen eljarni.

Valamennyi szervezeti egység koételes a feladatellGtashoz kapcsolédd  informatikai
rendszereket alkalmazni, azokban a kapcsolédé nyilvantartasokat naprakészen vezetni.
Valamennyi szervezeti egység vezetdje kdteles a helyettesitési rendet kialakitani, a folyamatos
feladatellatast biztositani, mikddtetni.

Valamennyi szervezeti egység kételes a szabdlytalansagok nyilvantartdsat naprakészen
vezetni.

Az (1)-(7) bekezdésekben emlitett feladatokat az Egyetem részletesen szabdlyozza.
Valamennyi szervezeti egység ellatja tovabbd azokat a feladatokat, amelyeket jogszabdly,
vagy mds szervezetszabdlyzd eszkéz feladat- illetve hatdskdrébe utal.

AI EGYETEMI SZABALYOZAS HIERARCHIAJA

36. §
Az egyetemi irGnyitds és vezetés jogi és mas eszkdzel

Az egyetemi irGnyitas és vezetés - jogszabdlyokon tili - szervezetszabdlyozd eszkdzei:
a) Szervezeti és MUkddési Rend;
b) szendtusi hatdrozat
ba) szabdlyzatot alkoté hatdrozat,
bb) egyedi hatdrozat;
c) kari tandcsi hatérozat
ca) szabdlyzatot alkoté hatérozat,
cb) egyedi hatdrozat;
d) Szervezeti és MUkddési Rendben felhatalmazott testiletek hatdrozatai:
e) magasabb vezetéi utasitds;
f)  vezetdi utasitds.
Az egyetemi iranyitds és vezetés mdas eszkdzei:
a) magasabb vezetdk, vezetdk dltal kiadott kdrlevelek, tajékoztatdk,
b) ahallgatsi és doktorandusz Snkormanyzat és a Kdzalkalmazotti Tandcs elndke dltal kiadott
kdrlevelek, tajékoztatdk
E rangsornak megfeleléen, alacsonyabb szintd jogi vagy mds eszkdz nem lehet ellentétes
magasabb szintJ jogi és mds eszkdzzel.
A szabdlyzatok gondozdsaért felel6s szervezeti egységeket és testileteket a FOggelék rogziti.
A szendtusi, illetve a rektori tandcsi hatdrozatok nyilvantartasardl és kdzétételérdl, valamint a
rektori és kancellari k6z6s utasitésok és korlevelek nyilvantart@sardl és kdzzétételérdl az az
atfogd szervezeti egység gondoskodik, amelyiket a felsorolt jogi. vagy mds eszkdzben
megjeldltek. A Rektori Kabinet ezen jogi és mas eszkdzok fellelhet&ségének helyét nyilvantartja.
A kari tandcsi hatdrozatok, a dékdani utasitésok és kdrlevelek nyilvantartasard! és kdzzétételérd
a kari dékani hivatal gondoskodik.
A tovabbi magasabb vezetdi és vezetdi utasitdsok nyilvantartdsa és kdzzététele a kibocsatd
szervezeti egység vezetbjének feladat- és hatdskdrébe tartozik.
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37.§
SZMR és mellékletét képezd szabdlyzatok

Az Egyetem a jogszabdlyok és az Alapité Okirat elirasai szerint az SIMR-ben rendelkezik
szervezete és mUkddése legfontosabb kérdéseirbl. Az SIMR-ben minden olyan kérdés
szabdlyozhatdé, amelyrdl jogszabdlyban vagy jogszabdly felhatalmazdsa alapjan mds
szabdlyzatban nem rendelkeznek.

Az SIMR felhatamazdsa alapjan - egyes Ugykdrékben — kildn szabdlyzatok késziinek. E
szabdlyzatokat a Figgelék sorolja fel. Kari szabdlyzat a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat, vagy
a Foggelékben foglalt szabdlyzatok felhatalmazésa alapjan késziihet.

Amennyiben jogszabdly nem a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatot jeldli meg a szabdlyozés
helyenek, vagy a Szendtust a szabdlyozds elfogaddjanak, ugyanakkor a szabdlyozds eszkézét
szabdlyzatnak nevezi, Ggy a szabdlyzatot rektori és kancelidri kdzds, valamint rektori, vagy
kancelldri utasitasként is ki lehet adni.

A felelbsségi rendnek megfelelSen rektori, kancelidr, ill. k6zos utasitdsként kell kiadni a jelen
szabdlyzat, valamint a figgelékében felsorolt szabdlyzatok végrehaijtasara készitett, tovabba
a jogszabdly dltal az Egyetemre belsé szabdlyzatot eléiré rendelkezések alapjan készitett
szervezetszabdlyozdkat.

A rektori, a kancelldri, ill. a rektori-kancellari kézds utasitasokat a Vezetsi Ertekeziet elézetesen
véleményezi.

Az SIMR mellékletét képezd szabdlyzatok gondozdsdért, azaz elkészitésének, mdédositadsanak,
hatdlyon kivll helyezésének megszervezéséért, a Szendtushoz tdrténd felterjesztéséért,
valamint a hatdlyos széveg nyilvantartasGért felelbs szervezeti egységeket és testileteket a

FOggelék tartalmazza.

38. §
A szendtusi és a kari tandcsi hatarozat

A Szendtus hatdskorét, a szendtusi hatdrozat meghozataldnak részletes szabdlyait az SZMR

tartalmazza.
A kari tandcsi hatdrozathozatalra a szenatusi hatdrozathozatalra vonatkozd rendelkezéseket

kell értelemszerGen alkalmazni.
A kari tandcsi hatdrozat meghozataldnak részietes szabdlyait a kar szervezeti és mokddési

szabdlyzata tartalmazza.

39.§
A hallgatéi, doktorandusz nkorményzati és a kdzalkalmazotti tandcsi hatdrozat

A hallgatéi, doktorandusz nkormdnyzat hallgatéi, doktorandusz &nkormdnyzati hatérozatot
hozhat.

A haligatéi dnkormdanyzat hatdskdrébe tartozd feladatok felsoroldsat az SZMR, valamint a
Hallgatéi Jogviszonybdl Szdrmazé Kollektiv Jogok Szabdlyzata tartalmazza.

A Kézalkalmazotti Tandcs kézalkalmazotti tandcsi hatdrozatot hozhat.

A Koézalkalmazotti Tandcs hatdskdrébe tartozd feladatok felsoroldsat a kdzalkalmazottak
jogdliasardl szold 1992. évi XXXII. térvény, a SIMR, valamint a Kézalkalmazotti Szabdlyzat

tartalmazza.
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40. §

Jogszabdlyban és a Szervezeti és MGkodési Szabdlyzatban felhatalmazott testiletek hatdrozatai

A Szendtus, a Rektori Tandcs és a Kari Tandcs dltal 1étrehozott veleményezé és dllandd, vagy
ideiglenes bizottsGgok, valamint a jogszabdly, vagy szabdlyzat alapjan létrehozott mds testiletek
jogszabdlyban, vagy szabdlyzatban meghatdrozott hatdskérben déntési jogot gyakorolhatnak, és
hatdrozatot hozhatnak.

(M

(2)

(3)
(4)

()

(6)

(7)

(1)

(2)
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(3)
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4. §
Magasabb vezetéi és vezetdi utasitdsok

A magasabb vezetsi megbizdssal, illetve a vezetsi megbizassal rendelkezé egyetemi vezetdt
a kézvetlenll alarendelt szervezeti egység, illetve szemelyek tekintetében megilleti az utasitds
addsanak a joga. Az utasitds csak a kdzvetlendl aldrendelt szervezeti egység mukddésére,
illetve személy feladatvégzésére vonatkozhat.

A magasabb vezetbket és a vezetbket feladataik elldtdsaban kinevezett helyettesek
segithetik. A helyetteseket atruhdzott hatdskérben, vagy tartds helyettesités soran utasitasi jog
illeti meg, amelynek hatdlya — amennyiben jogszabdly, vagy szabdlyzat masképpen nem
rendelkezik - megegyezik az &truhdzd, illetve a tartdésan tavollevd vezetd vtasitdsdnak
hatdlyaval.

A vezetli utasitdsok a kibocsatdk dltal visszavonhaték. A visszavondsrdl a kibocsatdssal
megegyezd mddon értesiteni kell az érintetteket.

Az Egyetemen kiadhaté magasabb vezetdi és vezetsi megbizdsokat, azok szervezeti egység-
tipusok k&zdti megoszidsat a Humdanpolitikai Szabdlyzat sorolja fel.

Az Egyetem magasabb vezetsi és vezetsi a feladatksrikben kdreveleket, t&jékoztatdkat,
adhatnak ki, amelyekben értesitik a szervezeti egységeket a hatdlyba 1€pé jogszabdlyok,
egyetemi rendelkezések alkalmazdsardl, a szikséges intézkedésekrdl, iletve az egységes
egyetemi eljérdsi rendrél.

A doktorandusz dnkormdnyzat elnékét, a hallgatsi onkormanyzat elndkét, valamint a
Kbzalkalmazotti Tandcs elndkét a hatdskdrébe tartozd Ugyekben megilleti t&jékoztatdk,
kbrlevelek kiadasanak joga.

A gazdasagi vezetd a mds egyetemi szervezeti egységhez beosztott, a tervezéssel,
gazddlkoddssal, finanszirozassal, adatszolgditatdssal és beszamoldssal kapcsolatos feladatok
ellatasdért felelds személynek kérlevél formdjéban irdnymutatast adhat.

AZ EGYETEMI SZABALYOZAS KOVETELMENYEI

42. §
Tartalmi kévetelmények

SIMR-t, mas szabdlyzatot akkor kell alkotni, hatdrozatot akkor kell hozni, valamint utasitést, mas
egyetemiigazgatdsi, szervezetszabdlyozé eszkézt akkor kell kiadni, ha jogszabdlyvdaltozas, vagy
egyéb kérilmények miatt a szabdlyozandd viszonyok megvdltoznak, és hidnyzik a szabdlyozds,
vagy az nem megfeleld és mddositdst igényel.

A szabdlyzatok médositasat egységes szerkezetbe foglalva kell a Szenatus, és dltaldban a
testUletek elé terjeszteni.

A szabdlyozas elétt meg kell vizsgdini a szabdlyozds varhaté hatdsdat és a végrehajtds
feltételeit. A szabdlyozds nem lehet pdrhuzamos vagy indokolatlanul 16bbszintd.

A hatdrozatokat, az utasitasokat, a kérleveleket és tGjékoztatdkat roviden, egyérteimien és
kbzerthetSen kell megszbvegezni.

A hatarozatokat Ggy kell megfogalmazni, hogy tartalmukat az elSterjesztés és a jegyz6kényv
nélkUl is lehessen érteni, értelmezni.

Az SIMR-ben és a mellékleteként kiadott szabdlyzatokban meghatdrozott testileteket,
szervezeti egységeket, tarsadalmi szervezeteket és érdekképviseleti szerveket az oft
meghatdrozott esetekben és mdédon be kell vonni a szabdlyozdsba.
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A szabdlyzatok bevezetd rendelkezéseiben utaini kell azokra a jogszabdlyi, illetve egyetemi
rendelkezésekre, amelyek felhatalmazasa alapjan sor kerll a szabdlyzat kiaddsdra. Ha a
Szendtus vagy a kari tandcs valamely mds szervvel egyetértésben alkot szabdlyzatot, arra a
bevezets részben utaini kell.(8) A szabdlyozas hatdlybalépésének idépontjat ogy kell
meghatdrozni, hogy kellé idé maradjon a szabdlyozds alkalmazdséra vald felkészilésre. A
szabdlyozds a kézzétételt megelézé idére nem dllapithat meg kotelezettséget.

Valamennyi szabdlyzatban, hatdrozatban, utasitasban rendelkezni kell annak személyi és
idébeli hatdlyarél. A hatdlybalépés idejét a hatdlybalépés évének, hénapjdnak és napjanak
megjeldlésével kell megdllapitani. A hatdlybalépéssel egyidejileg intézkedni kell a hatdlyukat
veszid szervezetszabdlyoz6 eszkézdkrd) (szabdlyzatokrdl, hatdrozatokrdl, utasitasokrdl), iletve az
esetleg szikségessé valé dtmeneti rendelkezésekrdl.

A szabdlyzat médositasa esetén a szendtusi, vagy kari tandcsi elbterjesztést egységes
szerkezetbe foglalva kell elkésziteni, és az egységes szerkezetet kell kiadni.

Az egyetemi szabdlyozasokat évente fellil kell vizsgdlni, és szUkség esetén gondoskodni kell Uj
hatdrozat, utasitds meghozatalardl, iletve a kordbbiak hatdlyon kivil helyezésérsl vagy
modositasdrdl. A szabdlyozds felllvizsgdlata a szabdiyozast gondozé szervezeti egységek
feladat- és hatdskérébe tartozik.

Az SIMR és a meliékleteként kiadott szabdlyzatok hatdrozzdk meg a szabdlyozassal
kapcsolatos hatdskdroket. A szabdlyozasi hataskdrel rendelkezdk feleldsek a szabdlyozds
elokészitéséért, tartalmaért és azért, hogy a szabdlyozds ne legyen ellentétes a jogszabdlyokkal
és a hatdlyos egyetemi rendelkezésekkel.

Uj szabdlyzat megalkotdsanak felelGsét a rektor és a kancelldr kdzdsen jeldli ki. Az SIMR
mellékletét képezé szabdlyzat médositasat, hatdlyon kivl helyezését a FOggelékben megjeloit
- gondozasdéért felelSs - szervezeti egység vezetdje, vagy a fdléte munkditatsi jogot gyakorld
terjesztheti a Szenatus elé.

43. §
Formai kévetelmények

A szabdlyzatok fedblapjan fel kell tontetni
Q) a Budapesti MJszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem elnevezést,
b) aszabdlyzat cimét,
c) oz elfogadd (haligatsi, doktoranduszi onkormanyzati alapszabdly esetén jévahagyd)
testilet megnevezését,

d) ahatdlybalépés datumat (év, hénap, nap).
A szabdlyzat médositasakor a fedSlapon fel kell tintetni az — (1) bekezdésben leirtakon t0l - a
maodositas datumat. A modositas utdn a szabdlyzat fedSlapjan fel kell tUntetni az “egységes
szerkezetben" megjelélést.
A szabdlyzatok nyilvantartasat a FOggelékben meghatdrozott szervezeti egységek végzik. A
szabdlyzat elfogaddsat, illetve médositasat kdvets 15 napon belll a hatdlyos széveget a kijeldlt
szervezeti egységek, testlletek kotelesek a szervezeti egyseg, testUlet honlapjan kézétenni.
A hatdrozat megjeldlése magdban foglalia a hatdrozatot hozé testilet megnevezésének
réviditését, az Ulés sorszamat rémai szdmmal, a hatdrozat sorszamat (napirendi pont széma)
arab szdmmal, , a tanévet, valamint a hatdrozathozatal dédtumat (hénap., nap).
Minta: Sz-11/1/2014-2015. (IX. 29)

Sz - A hatdrozatot hozé testillet nevének a réviditése.

Il - A hatdrozatot hozé testilet Glésének sorszama (rémai szédmmal)

1 - A hatdrozat sorszédma

2014-2015 - Tanév.

(IX. 29) - A testUlet Glésének datuma.
A hatdrozatok szdmozdsa Ulésenként folyamatos szadmozdassal t&rténik.
Az utasitGs megjeldlése magdban foglalja a kibocsaté vezeté megnevezését, arab szdmmal
az utasitas szomdt, kiaddsanak idejét (év. hénap, nap), tovabbad az utasitds cimét (targyat).
Minta: 1/2016.(XIl. 15.) sz. Kancelldri utasitds Az Egyetem 2016. december 23-31 kdz6ti zérva
tartasardl
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Az utasitast a kiadd vezetd szerint, naptdri évenként 1-161 kezdbédéen folyamatosan kell
szamozni.

A kérlevél és a téjékoztatd cime magdban foglaljia a kiadd vezetd megnevezését, arab
szammal a kérlevél, tajékoztatéd szamat, és kiaddsanak idejét.

A szabdlyzatot, utasitast, kérlevelet és téjékoztatét a kiadd szervezeti egység vezetdjének,
illetve a tandcs, testllet eindkének ald kell inia.

A 34. § (1)-(2) bekezdéseiben rogzitett szervezetszabdlyozd eszkdzdkkel kapcsolatos déntések
kézzétételekor gondoskodni kell ardl, hogy a szabdlyozds tartaimat az érintettek
megismerhessék.

AZ EGYETEMI STABALYOZAS ELEMEINEK ELOKESZITESI, ELFOGADAS! ES MODOSITASI RENDJE

44.§
A testiileti szabdlyozas Utemezése

A SzenGtus és a kari tandcsok Ulésterv alapjan végzik tevékenységiket.

Mas egyetemi testUletek, szervezeti egységek szervezeti és mdkddési szabdlyzatuk, Ogyrendjuk
szerint, valamint az adott szervezeti egység, testilet mikddése felett hatdskdmel rendelkezd
vezetd utasitdsa szerint mikddnek.

A Szendtus a tanév szerinti elsé Ulésén — a rektor javasiata alapjan - fogadja el Uléstervét.

A szendtusi Ulésterv alapjan, a Rektori Tandcs, és a szenatusi véleményezd bizottsdgok sajat
Uléstervet készitenek. Az Uléstervet az adott testilet titkdarsagi feladatait végzb szervezeti
egység honlapjan megjeleniti.

A kari tandcs a tanév elsé Ulésén meghatdrozza az adott tanév feladatait és elfogadja
Uléstervét. Az elfogadott Ulésterven kivil tovdbbi eléterjesztésekre javaslatot a kari tandcs
tagjai tehetnek. Az elbterjesztéseket a kari tandcs Ulését megelbz6en legaldbb egy héttel meg
kell kUldeni a kari tandcs tagjainak. A kari tandcs Uléstervében szerepld el6terjesztéseket az
illetékes kari tandcsi bizottsaggal elézetesen véleményeztetni kell.

Az SIMR-ben, illetve a kar szervezeti és mikddési szabdlyzatdban rdgzitettek szerint a rekior,
illetve a dékan rendkivili tandcsUlést hivhat dssze. A rendkivUli Ulésre nem vonatkoznak a
szendtusi, illetve kari tandcsi eléterjesziésekre elbirt rendelkezések, ugyanakkor a rendkivili Olés
6sszehivasara vonatkozd meghivéban meg kell jeléini a soron kivli Ulés &sszehivasanak indokat
és napirendjét.

45. §
A testiileti elGterjesztés szabdlyai

A szendtusi Ulésre benyuijtott irdsos elGterjesztést, illetve médositd javaslatot a targykorben

kiadott rektori utasitasban foglaltak szerint kell elkésziteni.

ElSterjesztést, modositd javaslatot a Szendtus Ulésére annak szavazati jogl tagja, vagy dllandé

meghivotija tehet.

A testileti Ulésre benyujtott irasos elSterjesztésnek tartalmaznia kell:

a) azelbterjesztés szakmai indokait, elézményeit, sajatossagait,

b) az elbterjesztés {6 célkitizéseit,

c) a SIMR dltal meghatdrozott esetekben a kézremdkdddk, véleményezék dligspontjanak
ismertetését,

d) avdarhatd hatasokat, beleértve a kéltségkihatasokat is,

e) mas elbterjesztéssel, szakmai anyaggal valé kapcsolatot,

f) avegrehajtasért felels személy(ek) és a végrehajtds hatdridejének (részhatdaridbknek) a
megjeldlését. A hatdrozati javaslatban t6bb feleldst, valamint tébb hatdridét is meg lehet
jeldini. TObb felelbs esetén — ha az eldterjesztés eltéréen nem rendelkezik — az elséként
megnevezett kdteles a koordindciét megszervezni és felel a hataridére t6rténd
végrehajtésért,
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g) a hatdlybalépés pontos idSpontjat. Ha szUkséges, akkor rendelkezni kell a kordbbi
hatdrozat hatdlyon kivll helyezésérdl, vagy moédositdsardl is, valamint az esetleges
atmeneti rendelkezésekrdl.

A hatdrozati javaslatokat réviden és egyértelmden kell megszbvegezni Ugy, hogy a hatdarozat

tartaimat a jegyzékonyv, emiékeztetd nélkil is értelmezni lehessen.

46. §
A Szendtus eléterjesztési rendje

Az elbterjesztés gondozdsa - e szabdlyzatban leirtak szerint — az eléterjeszté felelbssége.
ElSterjesztést a Szendtus szavazati jogl tagja, vagy dllandé meghivottja tehet.

Az elbterjeszték dltal meghivottaknak az elSterjesztéseket és az elbterjesztéshez kapcsolédd
anyagokat (meghivé, médositéd javaslatok, bizottsagi, testileti dligsfoglaldsok, vélemények
stb.) az elbterjeszté kUldi meg.

Személyi Ugyek (munkakdrokkel, vezetdi, magasabb vezetdi megbizdsokkal, cimekkel,
kitintetésekkel, cimadomadanyozéssal kapcsolatos Ogyek) elbterjesztése a Humdnpolitikai
Szabdlyzat szerint térténik, ezekre a véleményeztetés kbtelezettsége az ott meghatarozott
esetekben, hatdridével és mddon terjed ki. A Hallgatéi Onkormdnyzat és a Doktorandusz
Onkormanyzat Alapszabdlydnak moédositdsat a kancelldr Gltal kijeldlt, az Egyetemen
foglalkoztatott jogdsz véleményezi. A jogdsz ennek sordn kizarélag azt vizsgdlja, hogy az
Alapszabdly megfelel-e a jogszabdlyoknak illetve a Szervezeti és MOk&dési Szabdlyzatban
foglaltaknak. A Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabdlydra
vonatkoz6 véleményeztetési eligras hatéridéire egyebekben a véleményezd bizottsGgokra
megdilapitottakat kell értelemszerden alkalmazni.

Az elSterjesztésekrdl az elterjeszték minden esetben kikérik a kancelldr és a véleményezd
bizottsdgok elndkeinek véleményét arrdl, hogy az elSterjesztést a kancelldr, ill. a bizottsag
kivanja-e véleményezni. Az Nftv. 13/A §. b) pontjdban irt terGleteket é&rintd elbterjesztések
esetében a kancelldr egyetértési jogot gyakorol. Amennyiben a kancelldr vagy a bizottsagok
kivanjak véleményezni az elbterjesziést, Ugy az elbterjesztést az elbterjeszté a kancelldrral, ill. a
bizottsdggal véleményezteti. A szendatusi - szavazdst igényl6 - elbterjesztéseket, igy kUlondsen
a FOggelékben felsorolt szabdlyzatok tervezeteit, az Intézményfeijlesztési Tervet, valamint a
kutatasi-fejlesziési-innovdécios stratégiat, tovabbda a képzési programot, és az elfogadott
szabdlyzatok és tervek, valamint a képzési program, médositasait minden esetben elézetesen
véleményeztetni kell a Rektori Tandccsal és szabdlyzatban meghatdrozott mds testiletekkel.
Az elbterjesztést az elbterjesztonek elektronikus Uton, az elSit formai és tartalmi
kdvetelmenyeknek eleget téve, doc(x), vagy pdf formatumban a Rekiori Kabinetnek kell
megkUldenie, a Szendtus Ulése el6itt legaldbb 10 nappal. Az elterjesztésekhez — ugyancsak
elektronikus formdban - csatolni kell az elSterjesztéshez adott rektori tandcsi, véleményezd
bizottsdgi véleményeket.

A Rektori Kabinet az elbterjesztéseket a Szendtus Ulése eldtt legaldbb egy héttel kordbban
honlapjan - a meghivéval egyitt - nyilvanossagra hoza.

A Szendtus Uléstervében nem szerepld eléterjesztések rendje megegyezik az Ulésterv szerinti
elbterjesztések rendjével.

Nem kell véleményeztetni a Rektori Tandccsal és a szendtusi véleményezd bizottsdggal a
szavazast nem igénylé elSteriesztéseket, valamint a Hallgatéi és a Doktorandusz Onkormdanyzat
Alapszabdlyat.

A Rektori Tandcshoz, valamint a szendtusi véleményezé bizottsdghoz - figyelemmel azok
munkatervére - gy kell az elSterjesziéseket benyuijtani, hogy ezen testlletek véleményeit a
Szendtus tagjai az elSterjesziésekkel egyUtt vehessék kézhez, hogy dllaspontjuk kialakitasdhoz,
valamint médosité javaslataik megfogalmazdsdhoz a véleményeket figyelembe vehessék. A
Rektori Tandcs, a szendtusi véleményez6 bizottsdg nem koteles az elbterjesztést megtargyalni,
ha az eléterjesziés kézhezvételétdl szamitva a Szendatus Oléséig 10 napndl kevesebb van hatra.
A hatdridSben benyujtott elbterjesziéseket a Rektori Tandcs és a szendtusi véleményezb
bizottsagok irasban véleményezik. Az irdsbeli bizottsagi véleményeket az illetékes szendatusi
véleményez$ bizottsag legkésbb 4 nappal a Szendtus Glése el6tt — elekironikus Oton megkUldi
a Rektori Kabinetnek. A szendtusi véleményezd bizottsagi véleményeket és a mdodositd
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javaslatokat a Rektori Kabinet a Szendtus honlapjdn megjeleniti, legkésébb az Ulést
megelézGen 3 nappal, a tébbi benyujtott mddositd javaslattal, valamint a Rektori Tandcs
véleményével egyUtt.

Az elbteriesztésekhez kapcsolddd irdsos, szovegszerd modositd javaslatokat legalabb négy
nappal a Szenatus Ulése elbtt — elektronikus Uton - kell benyudjtani a Rektori Kabinetre. A
mdédositd javaslatokat a Rektori Kabinet a Szendtus honlapjan megijeleniti. A Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabdlydhoz kizardlag az elbterjeszté nydjthat be médositd javaslatot,
Szabdlyzat mdédositdsa  esetén moédosité  javaslatot az elbterjeszté  dltal  felnyitott
paragrafusokhoz lehet beadni.

Az elbterjesztéseket és a kapcsoldédd anyagokat elektronikusan kell benydjtani. Az
elbterjesztéseket és a kapcsolédéd anyagokat a Rektori Kabinet honlapjan megjeleniti.

E szakaszban emlitett hatdridék elmulasztdsa esetén a mulasztdk gondoskodnak az
elSterjesztések megfeleld testUletek tagjaihoz torténd eljuttatdsardl,

Hataridd utan benyujtott médositd javasiatokat a Szendtus egyszer( tobbségi egyetértésével
lehet targyalni. A vita sordn sz6ban megfogalmazott médosits, ill. hatdrozati javaslatokat a
jegyzbkdnyvben irésban régziteni kell, indokldsukat a hangfelvétel tartalmaza.

47.§
A magasabb vezetdi és vezetdi utasitdsok szabdlyal

A magasabb vezetdi, illetve vezetsi utasitasok dltaldban egyedi esetekre, az utasitést adénak
kozvetlenUl aldrendelt szervezeti egység mikddésére, vagy személy tevékenységére
vonatkozhatnak. A magasabb vezetdi, illetve vezetsi utasitdsok kibocsatdsanak és a
dontéshozatalnak nincs el6irt rendje és formdja, de az utasitds sohasem Utkézhet a jogszabdlyi
eldirGsokba, illetve az Egyetem szervezetszabdlyozd eszkézeiben foglaltakkal nem lehet
ellentétes. Figyelemmel kell lenni tovdbbd a ddntési jogksrek esetleges megosztasdara is.

A nem egyedi esetekre vonatkoz6 utasitdsok a kibocsatonak aldrendelt szervezeti egységekre,
illetve személyekre kdtelezd hatdlyl és dltaldnos jelleg0 utasitdsok. Amennyiben ezek az
utasitdsok elbzetes hozzdjarulast igényelnek valamely testilet, vagy személy részérdl, illetve
valamely testUletnek vagy személynek véleményezési, javaslattétel, egyetértési joga van az
utasitas tervezetérdl, gy azokat elézetesen be kell szerezni. Nem melldzhetd a bejelentési,
felterjesztési kdtelezettség akkor sem, ha azt jogszabdly vagy szabdlyzat, illetve utasitas elbirja.
Az utasitGsok modositasara, visszavondsara a kibocsatasukra vonatkozéd  eldirdsok az
irdnyadok.

48. §
A testileti Ulések dokumentumai

A Szendtus és a kari tandcs Uléseirdl jegyzokdnyvet, a Rektori Tandcs Uléseirdl, valamint a

testUleti és bizottsagi Ulésekrdl emlékeztetst kell felvenni, amelyrdl a Szendtus, a bizottsag, a

testUlet titkGra gondoskodik. A Vezet6i Ertekeziet emiékeztetbire e szakasz (1) és (2) bekezdései

nem vonatkoznak.

A bizottsagi, testUleti Ulésrél készilt emlékeztetének tartalmaznia kell az Ulés helyét és

idSpontjat, az Ulésen elhangzott témdk megnevezését, az egyes Ugyekben hozott bizottsagi,

testUleti véleményt, dlidsfoglal@st, valamint az GUlésen megjelent, késd vagy hidnyzé tagok

névsorat. Az emiékeztetot a készitSje irja ald, és a tandcs, a bizottsdg, a testilet elndke hitelesiti.

A szendtusi, kari tandcsi jegyz6kdnyv az Ulés helyét és idépontjat, az elbterjesztésekkel

kapcsolatos ddntéseket, és a szavazatok megosziasat tartalmazza. A jegyzékdényvet a rektor

(dékan) irja ald, és a Szendtus (kari tandcs) két szavazati jogu tagja hitelesiti. Az elkészilt

jegyz6kdényvhdz mellékletként csatolni kell:

a) ajelenlétiivet,

b) akikildoétt meghivot,

c) azirdsos elbterjesztéseket,

d) az irGsban benyljtott mddosité javaslatokat, valamint esetlegesen a vita sordn
megfogalimazott szébeli médositd, ill. hatdrozati javasiatokat régzité iratokat,
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e) az Ulésrél készUlt hangfelvételt,
f) az elbterjesztésekhez kapcsolédd, a szendtusi Uléshez feltdltott mds dokumentumokat

(testUleti vélemények, dllésfoglaldsok, szavazolapok, stb.).

49. §
Testiletek szavazési rendje

A testUleti dbntéshozatal sordn a testilet elndke rendeli el a szavazdst. Szavazdsra bocsatdst
inditvanyozhat a testllet barmely tagja, elrendeléséhez egyszer( t6bbségi szavazds szikséges.
Személyi kérdésben az illetékes testilet titkosan szavaz. Tobb jelolt esetén a szavazds
eredményét csak akkor lehet nyilvanossagra hozni, ha a testilet mar minden jeloltrél szavazott.
Nem szavazhat az a testileti tag, akit jogszabdly, vagy szabdlyzat - az érintett Ugykorrel
Osszeflggd déntésben - &sszeférhetetlennek minGsit, iletve az, akitél az tgy targyilagos
megitélése egyéb okbdl nem varhatd.

A szavazdsi rend szabdlyait az Egyetem minden testilete, bizottsadga esetén értelemszerten
alkalmazni kell.

50. §
A szabdlyozds kdzzététele, a hozzéférhetéség iehetvé tétele

A Szendtus és a kari tandcsok jegyzkdnyveit, az SIMR-ben és mellékleteiben emlitett testiletek
és bizottsdgok emiékeztetsit, a rektor, a kancellar és rektori-kancelléri kdz8s utasit@sokat,
korleveleket, tovabbd az egész Egyetemre vonatkozd magasabb vezetdi, vezetdi utasitdsokat,
korleveleket a felelds szervezeti egység honlapjén nyilvanossagra kell hozni, valamint az

Egyetem kdzponti honlapjan elérhetSségUket fel kell tintetni.
A szendtusi, illetve kari tandcsi hatdrozatokrdl, valamint a Rektori Tandacs dontéseird, illetve a
rektori és kancelldri kdzds utasitdsokrdl nyilvantartést kell vezetni az Iratkezelési Szabdiyzat

szerint,
Az SIMR és mellékleteit képezé szabdlyzatok hatdlyos szévegének megijelentetésérsl a

FOggelékben meghatdrozott szervezeti egységek gondoskodnak.
A szervezetszabdlyozd eszkdzdk nyilvanossdga tekintetében figyelemmel kell lenni a
jogszabdlyban elbirt kdzzétételi listdban meghatdrozott adatokat szabdlyozé egyetemi

rendelkezésekre.

EGYEB MUKODESI STABALYOK

51. §
Az Egyetemen folytatott képzések alapitdsénak, inditdsénak és folytatdsénak elvei

A doktori képzés kivételével az Egyetemen folytatott képzések menedzselésének szabdlyait a
Szendtus dital elfogadott Képzési Kddex rogziti. A doktori képzésrdl a Doktori és Habilitdcids
Szabdlyzat rendelkezik.
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A Képzési Koédex régziti

a) a képzés inditdsa és megszintetése kezdeményezésének szabdlyait alap-, mester- &s
osztatlan képzésben, szakirany( tovabbképzésben, felsGoktatdsi szakképzésben,

b) a keépzési és szakképzési program kidolgozdsanak szabdlyait,

c) aza)-b) pontokba nem tartozé képzések inditasa feltételeinek meghatdrozdasat,

d) oz a)-c) pontokba tartozd képzések inditdsanak, szervezésének és lebonyolitdsdnak
szabdlyait,

e) a képzések rendszeres belsd értékelésének mechanizmusdt, a képzés soran
megszerezhetd végzettségi szint és szakképzettség mindségének belsd ériékeléséhez
kapcsolédo elidrasokat,

f) azebbena bekezdésben meghatdrozott egyes elbterjesztések formai kévetelményeit.

A Képzési Kbdexhez kapcsolddva a Doktori és Habilitacios Szabdlyzat régziti a doktori iskola

létesitéséhez meghatdrozott kévetelményeknek a doktori iskola mUk&dése sordn térténd

folyamatos biztositdsdnak eljgrasrendjét. Az oktatasi munka hallgatéi véleményezését kildn
szabdlyzat tartalmazza.

A Doktori Tandcsrdl és a Doktori Iskoldkrdl koldn szervezetszabdlyozd eszkdz rendelkezik.

52.§
A kutatdsi tevékenység alapelvei

Az Egyetem az oktatdk, kutatdk, hallgaték szamdéra biztositia a kutatds, mivészeti
alkototevékenység szabadsagat.
Az Egyetem oktatdi, kutatsi:

- kotelesek a szabdlyzatok keretei kdzodtt tudomadnyos munka folytatasara, munkakéri
feladataikbdl szdrmazé feladatok mellett a maguk vdlasztotta tudomdnyos téma
kutatésara;

- jogosultak tudomdnyos kutatdsi eredmeényeik kbzzétételére a Szellemitulajdon-kezelési
Szabdlyzat szerint.

53. §
Rendezvényekkel kapcsolatos kiilonés szabdlyok

Az Egyetem hivatalos nevének haszndlatdval szervezett rendezvényt - a BME Szellemitulajdon-
kezelési Szabdlyzat névhaszndlattal kapcsolatos szabdlyainak figyelembe vételével - a
kancelldr engedélyerzi.

Az egyetemi rendezvényekkel kapcsolatos dltaldnos és az infrastruktUra  haszndlattal
Osszefiggd  szabdlyokat kUI6n  szervezetszabdlyozé eszkézok, és a rendezvényre, a
rendezvénnyel 8sszefUggd targyi eszkdzdk és szolgditatasok, immateridlis javak haszndlatéra
kotott szerz6dések tartalmazzak.

A (2) bekezdés szerinti szervezetszabdlyozé eszkdzok hatdlya egyarant kiterjed az egyetemi
szervezeti egyseégek, szervezetek, valamint kUlsé szervezetek dltal szervezett rendezvényekre.

A haligatoi rendezvények tekintetében a Kancelldria szervezeti egysége:

a) feligyeli és iranyitja az Egyetemen hallgatéi - a tanuimdnyi és vizsgakotelezettségek
teliesitéséhez kdzvetlenil kapcsolddd szolgditatdsok kivételével - szolgdltatdsokat nyyjté
szervezetek mikddését;

b) engedélyezi, ellenérzi és feligyeli - a haligatéi tanulmanyi- és vizsgakdtelezettségek
teliesitésével kdzvetlenul &sszefliggdksn kivil - az Egyetemen megrendezett, hallgatékat
érintd, hallgatdi szervezésy, illetve szamukra szolgdltatast nyujtd, tovabba a Kancelldria
feladatkorét érintd rendezvényeket.

A hallgatéi rendezvények és a hallgaték szdmara nyGjtott szolgdltatdsok szervezésének

rendjérdl, azok arképzése tekintetében a Téritési &s Juttatdsi Szabdlyzat, az egyéb feltételekrdl

kGIon szervezetszabdlyozd eszkdz rendelkezik.
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54, §
Az Egyetem minGségmenedzsmentjének elvei

Az Egyetem mindségpolitikgjat a felsGoktatasi mindségbiztositds eurépai sztenderdjeinek
(Standards and Guidelines in the European Higher Education Areq, réviditve: ESG) figyelembe
vételével, a TQM vezetési filozéfia szerint hatdrozza meg.

Az Egyetem min8ségkdzpontl vezetési filozéfidja a TQM elvein alapul:

a) Ugyfélkézpontusdg. Az Egyetem rendszeresen vizsgdlia a mikddésében érdekeltek

ez 2

elvérésait, méri elégedettségiket, ezek eredményei alapjan alakitia stratégidjat és
programjait. A véleményeket kildndsen az aldbbi kérékben és célokkal gydijt:

Leendd hallgaték: a kdzépiskoldsok elvardsai az Egyetemmel szemben;

Jelenlegi hallgatdk: az oktatds hallgatdi véleményezése;

Végzett haligaték: utdkdvetéses vizsgdlat a palyakdvetési rendszer keretében:
Munkaerdpiac: a munkdltatdk kdérében végzett felmérések;

Egyetemi dolgozdk, hallgatdk: vélemények a belsd folyamatokrdl, az oktatdst és
kutatast segitd tevékenységrél;

Vezetd kutatdk és oktatdk: az Egyetemen dolgozd, illetve az Egyetemen végzett
iskolateremtd személyiségek véleményének kikérése;

FelsGoktatds iranyitdi, testlletei, dllamigazgatds: fenntarté, Magyar FelsGoktatdsi
Akkreditacids Bizottsag, Felsboktatdsi Tervezési Testilet, stb.;

Legfontosabb hazai partnerek: Magyarorszdgon tevékenykedd vdllalatok, Magyar
Tudomdnyos Akadémia, felsGoktatdsi intézmények, tarsadalmi szervezetek stb.
véleményei;

Nemzetkbzi kapcsolatok: mds egyetemek és vdllalati megitélések, nemzetkdzi
6sszehasonlitGsok.

b) A folyamatok folyamatos javitasa.

Az Egyetem mikddése folyamatokra bonthaté. Ezen folyamatok rendszerszemiéletd
(szakmai, gazdasdagi, jogi stb. részének egyUttes és komplex) elemzése, szabdlyozdsa,
ellenGrzése, megitélése biztosithatjia a hibamentes, szinvonalas mikddést, az elemek
Osszehangolasat, a teenddk, a felelGsség tisztdzdsat. Az Egyetem Ugyfelei
vélemeényenek elemzése, az arra valé reagdlds kidolgozdsa maga is ilyen folyamat.

Az Egyetem célja nemcsak a hibamentes (megfelel6) mGkddés, hanem a tevékenység
dllandd javitdsais. A kivant termék és szolgéltatas egymassal szorosan &sszekapcsoldédd
lépések és tevékenységek sorozatdnak végeredménye. A folyamat valamennyi
Iépését szintelenul figyelemmel kell kisérni és fejleszteni annak érdekében, hogy az
eltérések csékkenjenek, a folyamatok megbizhatésaga javuljon. A folyamatos javitas
elsé ceélja, hogy megbizhaté folyamatok jsjienek Iétre, azaz minden egyes esetben a
kivant kimenetet, eredményt, terméket, szolgdltatast kapjdk, eltérés nélkil. Ha az
eltéréseket minimalizltak, és az eredmény még mindig elfogadhatatian, a folyamat
javitdsGnak masodik lIépése a folyamat Ujratervezése, hogy ily médon olyan kimenet
i6iién létre, amely jobban ki tudja elégiteni az Ggyfelek igényeit.

Az Egyetemen a legfontosabb folyamatokat a szervezeti és mikddési szabdlyzat,
valamint az egyetemi irGnyitas és vezetés egyéb szervezefiranyitd eszkdzei irjdk le. A
folyamatok folyamatos javitasa elsésorban ezen eszkéz8k megalkotdsa, hatdlyon kivUl
helyezése, médositdsa révén menedzselt.

c) Telies elkdtelezettség az Egyetem stratégiai célkitizései megvaldsitdsa irdant.
- A telies elkdtelezettség az Egyetem magasabb vezetsi, vezetéi megbizatdsy

kézalkalmazottai részérél olyan intézkedéseket (az egyetemi irdnyitds és vezetés jogi és
mas eszkdzeinek megalkotdsa, az ezekhez kapcsolddd vezetési, tervezési, szervezési és
iranyitéi funkcidk) foglal magdban, amelyek hasznositidk az Egyetem valamennyi
alkalmazottiGnak, hallgatéjanak tuddsat, és ennek segitségével érik el az Egyetem
stratégiai célkitizéseit.

Az alkaimazottak és a hallgaték minden szinten széles kord felhatalmazdssal
rendelkeznek amra, hogy javitsak termékeiket, szolgditatasaikat és folyamataikat, hogy
Uj és rugalmas munkastruktordkat alakitsanak ki a problémak megolddsdra, a
folyamatok javitasara és a partnerek igényeinek kielégitésére.
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- Az akalmazottak és a haligaték a folyamatok menedzselésébe egymast és a
partnereket (volt &s leendd hallgaték, munkaaddk, a felsGoktatds irdnyité szervezetei,
vdllalatok, tarsadalmi szervezetek, kdztestiletek stb.) is bevonjdk.

A (2) bekezdés a) pontja 6tédik francia bekezdésének végrehajtasdra jelen szabdlyzat 3. § (1)
bekezdése harmadik, negyedik és 6t6dik francia bekezdésében emiitett atfogd szervezeti
egységek - évente - felmérik a szolgdltatésaikat igénybe vevé belsé vevdk elégedettségét. A
felmérés és értékelés modszertanat az atfogé szervezeti egység vezetdje utasitdsban rogziti. A
felmérés eredményeit a szendtus véleményezd bizottsdgai a Rektori Tandcs szamdra
elézetesen véleményezik, majd a felméréseket a bizottsdgi javaslatokkal egyitt a Rektori -
Tandcs értékeli. Az értékelés alapot szolgditat a szervezettejlesztési tervek és a végrehajtasukat
tdmogatd kdliségvetés, valamint az Intézményfejlesztési Terv kidolgoz&sahoz.

Az Egyetem - mindségmenedzsmentje részeként — a vonatkozd jogszabdlyok szerinti belsé
kontrollrendszert mOkodtet. A belsé kontrollrendszer a szervezet minden szintjén érvényesils,
megfeleld:

a) kontrollkérnyezetet,

b) kockdzatkezelési rendszert,

c) kontrolitevékenységeket,

d) informd&cids és kommunikdcids rendszert, és

e) nyomon kdvetési rendszert (monitoring) jelent.

A belsé kontrolirendszerre vonatkozé szabdlyozdsok sordn figyelembe kell venni a (2)
bekezdésben régzitett mindségkézponty vezetési filozdfia elveit.

Az Egyetem min&ségbiztositdsi szabdlyairdl - ideérive az ESG, a TQM és a belsd kontrollrendszer
Osszehangoldsat — rektori és kancelldr kézds utasitds rendelkezik.

i 55. §
Erelmezd rendelkezések

Az SIMR és mellékletei alkalmazdsdban

a) dontés: a dodntéshozd elé beterjesztett kérdések eldéntése hatdrozattal, amely
valamennyi, vagy a hatdrozatban megjeldit egyetemi  szervezeti egységre,
foglalkoztatottra és hallgatéra kdtelezd;

b) egyetértés, illetve egyUtdontés: a ddntéshozét kot az egyetértési joglu partner
dligspontja. A tervezett déntés csak egyetérts vélemény vagy koézdsen kialakitott
dlidsfoglalds utan hajthatd végre. Az egyetértési jog megsértésével hozott déntés semmis.

c) javaslattétel: a jogszabdlyban, vagy egyetemi szabdlyzatban meghatdrozott, a javaslat
targydban doéntési jogkdrrel felruhdzott személyt, szervet a hatarozatban régzitett felvetés
megfontoldsara, és annak alapjédn a javaslatot elfogadd, illetve elutasité déntés
meghozataldra kdtelezés. A javaslat elutasitasat irdsban indokolni kell. Elutasitds esetén a
javaslattevé - a kordbbi javaslatat médositva — Ujpdli javaslattal élhet. Ez az eljards
személyi kérdéseknél Uj eliards kezdeményezését, vagy Uj pdlydzat kirasat, egyéb
Ogyeknél az Ugy javaslattevdhdz torténd visszautalasat jelenti.

d) véleményezés: a véleményezd elé terjesztett targyban foglaltak egészben vagy részbeni
tdmogatdsat, vagy elutasitasdat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket tartalmazéd
hatdrozat. A vélemény a dontéshozatalra jogosult szervet, testiletet, vagy személyt nem
koti, de az attdl valé eltérést a ddntéshozé — a titkos szavazdasokat kivéve — kdteles
megindokolni. A véleményezési jog megsértésével hozott dontést a véleményezésre
jogosult kivansagdra a déntési  jog gyakorléja Ujbdl megvizsgdlja, indokoldsi
kdtelezettséggel.

e) ellendrzés: kUl6n jogszabdlyban, vagy szabdlyzatban meghatdrozott jogositvényok
gyakorid@sa.

f)  szervezetszabdlyzé eszkéz: szabdlyzat vagy utasitds.

Ahol jogszabdly foglalkoztatdsi kdvetelményrendszert emilit, ott a Humdnpolitikai Szabdlyzatot

kell érteni. A Humanpolitikai Szabdlyzat rendelkezik — a jogszabdlyban régzitett foglalkoztatdsi

k&vetelményrendszerben foglaltakon 10l — a kézalkalmazottak jogdliGsdardl szold 1992. évi XXXII,

térvény és a Munka Térvénykdnyvérdl szold 2012. évi . térvény végrehajtdsabdl fakadd

egyetemi szabdlyokrél, valamint a munkakérékre, a munkaveégzésre iranyuld egyéb
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(6)
(7)

(1)

(2)

(3)
(4)
()
(é)

jogviszonyokkal kapcsolatos, a vezetdi és magasabb vezetsi megbizésokra, a munkditatd és a
szakszervezetek kapcsolatrendszerére vonatkozdé, tovébbd a kitUntetések, cimek és
diszoklevelek adomdanyozdasaval kapcsolatos szabdalyokrdl.

Ahol jogszabdly hallgatéi kdvetelményrendszert emlit, ott — az Ggykortdl figgben - a:

- Téritési és Juttatdsi Szabdlyzat,

- Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési Szabdlyzat,

- Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat,

- Felvételi Szabdlyzat,

- Munkavédelmi Szabdlyzat

- Doktori Szabdlyzat :

megfeleld rendelkezéseit kell érteni.

Ahol az dllamhdztartasi t6rvény szervezeti egységet emilit, az a Szervezeti és MUOkddési
Szabdlyzatban atfogd szervezeti egység.

Ahol jogszabdly kollégiumi szervezeti és mUkddési szabdlyzatot emlit, ott a Kancelldria
Szervezeti és MOkddési Szabdlyzatdnak kollégiumokra vonatkozd rendelkezéseit kell érteni.

Az SIMR és mellékletét képezd szabdlyzatok a gazddlkodd szervezet alatt a polgdri
perrendtartdsrdl sz6l6 térvény szerinti gazddlkodd szervezetet értik.

Ahol az dllami irdnyitas egyéb jogi eszkbze, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz, az egyetemi
szabdlyozdsok és az Egyetem nevében kot szerz6dések gazdasagi és muszaki féigazgatodt
emlitenek, ott azon a kancelldrt kell érteni.

56. §
Atmeneti- és z4ré rendelkezések

Az SIMR 2015. mdrcius 1-jén Iép hatdlyba. A belsé szabdlyokat 2015. julius 31-ig kell médositdssal
az Uj, egységes szerkezetd SIMR hatdlya ald helyezni. Egyes belsé szabdlyzoknak az SIMR-hez
igazitdsdra a rektor és a kancelldr k6zos utasitasban késébbi hataridét dllapithat meg.

Az dllamhdaztartdsi torvény és a végrehajtdséra kiadott rendeletekben a kdliségvetési szerv
szervezeti és mUkddési szabdlyzatdnak tartalimdra megdllapiiott rendelkezéseket jelen
szabdlyzat, vagy mellékletei, a szabdlyzatként kiadott rektori, kancelldr, ill. rektori-kancellari
k6z06s utasitdsok tartalmazzdak.

A rektor és a kancelldr munkditatéi jogairdl, azok atruhdzdasarél a Humdanpolitikai Szabdlyzat,
valamint annak FOggeléke rendelkezik.

A Szendtus a Kari Tandcs véleményének kikérése nélkil 2019. december 31-ig nem vdltoztatja
meg a Kar szervezetét, hacsak kilsé fenntartdi intézkedés ezt szUkségessé nem teszi.

A karok fenntarthatjdk és fejleszthetik jelenleg miUkodtetett kommunikacios portfélidjukat,
annak tartalmat &k hatdrozzdk meg a BME Etikai Kédex 4.3.2. és 4.3.3 pontjainak megfelelen.
A kari tandcs dsszetételére vonatkozd szabdlyozdst - annak hatdlyba Iépésétdt szamitott hdrom
hénapon belll - alkaimazni kell.

nos
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Fiiggelék

AL SIMR ES MELLEKLETET KEPEZB SZABALYZATOK JEGYZEKE

szabélyzat neve Szabdlyzat gondozdsGért felelGs
Y szervezeti egység
BME SZMR Rektori Kabinet + Kancelldria!
Humdnpolitikai Szabdlyzat Rektori Kabinet + Kancelldria
Kéliségvetési Szabdlyzat Rektori Kabinet + Kancelldria
Etikai Kédex Rektori Kabinet + Kancelldria
Teliesitménymenedzsment Szabdlyzat Rektori Kabinet + Kancelldria
Szabdlyzat az Egyetemi Kézponti Unnepségek, . .
Kiemelt Egyetemi Rendezvények Rendjérél. Rektori Kabinet
.. el . Egyetemi Habilitacids Bizottsdg és
BME Doktori és Habilitaciés Szabdlyzat Doktori Tandcs
Az Epitdmérndki Kar §zervezeh €s MOkodési Epitémeémaki Kar
Szabdlyzata
A Gépészmérnoki Kor'Szervezeh €és MOkodési Gépészmémaki Kar
Szabdlyzata
Az Epitészmeérnoki Kor’Szervezeh es MUOkddési Epitészmeémaki Kar
Szabdlyzata
A Vegyészmérndki &s Biomérndki Kar Szervezeti és . f s 2 sl
Mikddési Szabdlyzata Vegyészmeérndki és Biomérnoki Kar
A Vullcmosmerno.klnes Jn_formopkm Kar Szervezeti és Villamosmérméki &s Informatikai Kar
MUkédési Szabdlyzata
A Kbzlekedésmérnoki és JarmUmérndki Kar Szervezeti Kézlekedésmérnoki és
és MUkddési Szabdlyzata JaArmUOmérnoki Kar
A Természettudomanyi Kar Szervezeti és MOkddési . A
Szabdlyzata Természettudomanyi Kar
A Gazdasag- és Tarsadalomtudomdanyi Kar Szervezeti Gazdasag- és
€s MUkddési Szabdlyzata Tarsadalomtudomanyi Kar
Képzési Kddex Rektori Kabinet
A BME Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzata (BME TVSZ) Rektori Kabinet
BME Felvételi Szabdlyzat Rektori Kabinet
Téritési és Juttatdsi Szabdlyzat Rektori Kabinet + Kancelldria
A Hallgatéi Jogwszonybo’l Szadrmazé Kollektiv Jogok Rektori Kabinet + Kancellaria
Szabdlyzata
Az Oktatds Hallgatsi Véleményezésének Szabdlyzata Rektori Kabinet + Kancelldria
Hallgatok Fegyelmi, Kartéritési és Jogorvoslati . . o
Szabdlyzata Rektori Kabinet + Kancelldria
Hallgatsi és Doktorandusz Onkormdnyzat Hallgatéi és Doktorandusz
Alapszabdlya Onkormdnyzat

! A k6285 gondozast a szabdlyozdasi feladatok kdlcsdnhatdsai és kSlesénds Osszeflggései teszik szUkségessé.
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A BME szervezeti felépitése

Hallgatoi Doktorandusz
Onkormanyzat Onkormanyzat

Rektori Kabinet Belsd Ellenérzes

Kozponti
Tanulmanyi Hivatal

Szakmai iranyitas Munkaltatdi jogkor gyakorlas
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